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omissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2024 da Prefeitura
unicipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e em
umprimento as normas preconizadas pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e nos
termos da Lei n® 1.310/2017, Lei organica do municipio, Lei Municipal n° 1.878, de 17‘de
setembro de 2024, pelas Leis Complementares Municipais n° 028/2002, 125/2014 e 174/201‘8,
torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o
Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e
formacéo de cadastro de reserva para as fungdes publicas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo do Processo Seletivo Simplificado, recebimento das inscrigbes, aplicacéo e
avaliagdo das provas e recursos serdo de responsabilidade da Comissdo Organizadora,
nomeada por meio da Portaria n° 805/2024, de 17 de setembro de 2024, e faz saber aos
interessados que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com as disposi¢ées a seguir:

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores
retificacées e/ou complementagées, caso existam, e sua execugao, cabera a Comissao
Organizadora.

1.3. O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, para Cadastro de Reserva, contém
as normas, rotinas e procedimentos para a CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS, para o preenchimento de vaqgas e substituicdes que surgirem durante 0
periodo de validade do certame.

1.4. A divulgacgéo do Edital deste Processo Seletivo Simplificado sera realizada via internet, no
endereco eletrénico hittp . //canarana.mt.gov.br/novoportal/, no mural da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura de Canarana; na Secretaria Municipal de Assisténcia Social; na
Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer: no mural do sagudo de entrada da
Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas do Estado
(TCE-MT) e no Diario Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT), a partir
do dia 19 de setembro de 2024.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistira nas seguintes etapas:
I - Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos.

1.6 - As Provas Objetivas serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Canarana, por
intermedio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

1.7. As provas serao aplicadas somente no municipio de Canarana-MT.

1.8. Para fim deste Processo Seletivo Simplificado, sera considerado classificado o candidato
que atingir nota igual ou superior a 4 (quatro), na prova objetiva.

1.8. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial local
1
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(Brasilia).

1.10. O cronograma de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado consta no item 11
deste Edital.

2. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

Inicio: 04/outubro/2024
Término: 14/outubro/2024

Enderego Eletrénico:
e Ensino Fundamental Incompleto:

https://’www.svmpia.com.br/evento/processo—seletivo-sirnpliﬂcado~n-001 ~2024—ensinoj
fundamental-incompleto/2643243

* Ensino Médio Completo:

https://wwvv.svmpia,com.br/pr'ocesso—seIetivo—simpliﬁcado-n~001 2024---ensino-
medio 2643212

* Ensino Superior Completo:

https://www.synmia‘com.br/processo—seletivo—simpiiﬁcado-n—OO12024---ensmo—superior-
completo 2643083

2.1 S&o condicées basicas para a inscricao:
2.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (Art. 12 e 37, I da CF/88).

2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da contratacdo, a qualificacdo exigida
Ppara o cargo e a documentacéo prevista no subitem 8.3 desse Edital.

2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.1.4. As inscricdes deverdo ser efetuadas exclusivamente pela internet, através dos sites,
conforme item 2. das disposicdes gerais sobre a inscricdo/Endereco Eletrénico, com abertura
no dia 04/10/2024 e com encerramento no dia 14/10/2024, as 17:00 horas; horario local
(Brasilia).

2.2. A Comissdo Organizadora nio $€ responsabilizara pelas inscrigées via internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica, tais como: falhas dos computadores, falhas de-
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.0 candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo
Seletivo Simplificado antes de efetuar a sua inscricdo, a fim de evitar o cancelamento desta,
bem como certificar-se de que preenche as condigées exigidas para a contratagcao temporaria
de excepcional interesse do cargo publico.

2.4.0 candidato com necessidade especial devera informar, na ficha de inscricdg, sua
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condicdo especifica e, caso haja necessidade de tratamento diferenciado, especificar no

campo correspondente.

2.5. Sera cobrada uma taxa para inscri¢do, sendo os valores conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Incompleto e Completo R$ 50,00
Ensino Médio R$ 75,00
Ensino Superior R$ 100,00

2.6. A GUIA PARA PAGAMENTO devera ser impressa, PELO CANDIDATO, NO ATO DA
INSCRICAOQ, no caso até a data limite de 14/10/2024, as 17 horas, data em que se
encerram as inscricdes, podendo o pagamento ser realizado até a_ultima data de
vencimento da GUIA/BOLETO.

2.7.1. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, é de responsabilidade do
candidato conferir as informacdes, imprimir_a guia para pagamento, e efetuar o
pagamento até o ultimo dia de vencimento da GUIA/BOLETO.

2.7.2. Em nenhuma hipétese serdo devolvidos valores da taxa de inscricao.
2.8. O candidato podera se inscrever para apenas 01 (um) cargo.

2.8.1. Na hipotese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera
validada a ultima inscricdo com o devido pagamento, efetuado em data mais recente.

2.8.2. Do indeferimento das inscricbes: Cabera recurso no prazo de 01 (um) dia util.a contar
da data de sua divulgacéo, a Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

2.9. Nao serao aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo nao especificado no subitem 2.1.4 desse Edital.

2.10. Estdo impedidos de participar deste processo Processo Seletivo Simplificado os
integrantes da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Canarana, instituida pela Portaria N° 805/2024, de 17 de setembro de 2024. Essa
vedacao também se estende aos seus conjuges, companheiros (as), pais, irmaos e filhos.

2.10.1. Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, a inscricao de pessda
de que trata o subitem 2.10, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

2.10.2. Sera vedada a inscricdo e participacio de servidores titulares do cargo de
professor efetivo na rede municipal de ensino, pois, ha requlamentacio especifica para
atribuicdo de aulas excedentes.

2.11. O candidato ao preencher o requerimento de inscrigao, declara, sob as penas da lei, estar
ciente e de acordo com as exigéncias e normas estabelecidas para esse Processo Seletivo

2.12. O candidato & responsavel pela fidedignidade das informagées prestadas no requerimento
de inscricao, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do nao preenchimgnto de
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qualquer campo do formulario.

2.13. O candidato que prestar informacées inveridicas, além da desclassificaco, estara sujeito
as penalidades previstas em lei.

2.14. A inscrigcéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por
parte do candidato, de todas as condicées, normas e exigéncias constantes neste Edital.

2.15. Caso o candidato ndo apresente toda a documentacéo necessaria no ato da contratacao,
ou se constate qualquer falsificagdo nas informacées prestadas no ato da inscricédo, sera
desclassificado em qualquer época, sendo convocado o candidato imediatamente posterior,
segundo a ordem de classificago.

2.16. O presente Processo Seletivo Simplificado nao tera vagas para portadores de
necessidades especiais, em consonancia com a Cartilha de Orientacéo do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso, que trata da desnecessidade de reserva de vagas para portadores
de deficiéncia no paragrafo 5°, onde se entende que nao ha obrigatoriedade quanto ao
Processo Seletivo Simplificado para PNE, uma vez que ndo ha disposicdo expressa na
Constituicao Federal.

2.17. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragoes, e
necessitar fazer a prova armado, devera:

a) - Enviar, via e-mail recurso.seletivo2024@canarana.edu.mt.qgov.br a imagem do Certificado
de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagso de Porte, conforme definidos na referida Lei.

2.17.1. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteragées, nio poderao portar armas no ambiente de provas.

2.17.2. O candidato que solicitar o atendimento especial para portar arma de fogo, podera ser

encaminhado a coordenacao do local de aplicagdo de prova para acautelar a arma antes do
inicio da prova.

2.18. A homologacao final das inscrices sera divulgada por meio de Edital Complementar no
enderego eletrdnico: Www.canarana.mt.gov.br, em 22/10/2024.

2.19. Da Isencgéo do Pagamento da Taxa de Inscricdo: DOADOR DE SANGUE:

2.19.1. O candidato que for doador de sangue, nos termos da Lej Municipal n°1.144/2014.
comprovando que sua ultima doagéo de sangue tenha ocorrido ha, no maximo 180 (cento e
oitenta) dias, podera requerer a isencéo no pagamento da taxa de inscrigéo.

2.19.2. Para requerer a isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato doador regular de sangue
devera realizar sua inscricdo pela internet, através dos sites, conforme item 2 deste Edital, e
apos, comparecer na Prefeitura Municipal (Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura),
situada na Rua Miraguai, 228, Centro, Canarana - MT, das 13 as 17 horas, do dia 04 a 14 de
outubro de 2024 e, preencher o formulario de inscricao e o formulario de requerimento de
isencdo, devendo apresentar a Carteira de doador de sangue, com foto e valida, nos
termos do Art.3°, paragrafos 1° e 2°, da Lei Municipal 1.144 de 2014, devendo apresentar,
ainda, os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade do Candidato, nos termos deste Edital:
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato:
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c) Comprovante de inscricéo.

2.19.3. As informagées prestadas no Requerimento de Isencdo e na ficha de inscrigao
presencial, bem como os demais documentos apresentados para tal fim, serdo de inteira

responsabilidade do Candidato.

3. DA PROVA OBJETIVA

3.1. As Provas Objetivas, para as funcées publicas de que trata este Edital, serdo aplicadas
no dia 27 de outubro de 2024, com inicio as 8 horas e término as 11 horas, horario local
(BRASILIA), somente na cidade de Canarana - MT.

3.2.0 local de realizagdo da Prova sera indicado em Edital Complementar especifico que sera
publicado no  endereco eletrdnico hitp:/canarana.mt.gov.br/novoportal/. sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicagées.

3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o inicio da prova, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta nao porosa, fabricada em material transparente e, DE
DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE - FiSICO, CONTENDO FOTOGRAFIA E

ASSINATURA. EM HIPOTESE ALGUMA SERAO ACEITAS FOTOS DE DOCUMENTOS NO
CELULAR.

3.4. O portao de entrada do local de realizacdo da prova sera aberto as 6h e 50min
(HORARIO DE BRASILIA) e sera fechado as 7h e 50min (HORARIO DE BRASILIA). Em
hipdtese alguma sera permitida a entrada de candidato que chegar apds o fechamento

dos portées

3.5. Na&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizacao da Prova Objetiva.
O candidato que nao realizar a prova por questao de identificagdao, bem como aquele que nao
comparecer no local e horario estabelecidos, qualquer que seja a alegacdo, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.6. Das carateristicas da prova objetiva:

3.6.1. A prova objetiva tera durac@o maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento
em que todas as informacées forem prestadas aos candidatos.

3.6.2. As provas objetivas serdo constituidas de 20 (vinte) questées de multipla escolha, sendo
que cada questdo contera 04 (quatro) alternativas das quais somente uma sera a correta.

3.6.3.Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no
Anexo Il do presente Edital e observarédo ao seguinte:

3.6.3.1. Cargos que exigem formagao em Ensino Fundamental Incompleto: Sete (07) questdes
da Lingua Portuguesa: Seis (06) questées de Matematica; Sete (07) questées de
Conhecimentos Gerais.

3.6.3.2. Os cargos que exigem formacdo em Ensino Medio: Sete (07) questbes de Lingua
Portuguesa; Seis (06) questoes de Matematica: Sete (07) Conhecimentos Especificos.
3.6.3.3. Os cargos que exigem formacédo em Ensino Superior: Sete (07) questdes de Lingua

Portuguesa; Seis (06) questées de Matematica: Sete (07) questées de Conhecimentos
Especificos.
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3.6.3.4.Cada questao da prova tera o valor de 0,5 (meio) ponto, portanto, a pontuacdo maxima

sera de 10 (dez) pontos, sendo classificado o candidato que atingir nota igual ou superior a 4
(quatro), na prova objetiva.

4. DAS DISPOSIGOES ADICIONAIS SOBRE A REALIZAGAO DA PROVA

4.1. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo
Seletivo Simplificado, serdo adotados, no dia da aplicacdo das provas objetivas, os
procedimentos a seguir especificados.

4.1.1. Nao sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicacao de prova de candidato
sob influéncia de substancias psicotrépicas.

4.1.2. Nao sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicacao de prova de candidato
portando arma de qualquer espécie, exceto no caso previsto no subitem 2.17 deste Edital.

4.1.3. Nao sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagéo de prova de candidato
acompanhado de criangas ou menores, com excess30 ao constante no item 4.4.

4.1.4. O candidato que estiver portando aparelho (s) eletrénico (s) (bip, telefone celular, relogio
do tipo "calculadora" e digital mesmo que com mostrador analdgico, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, tablet. etc.) devera, no ato do controle de
ingresso a sala de prova, desligar o (s) aparelho (s), acondiciona-lo (s) em envelope apropriado,
que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal €, em seguida, devera lacrar o envelope na
presenca do fiscal.

4.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula
de ldentidade original ou outro documento original com foto, de igual valor legal, ou seja:
carteira_expedida por Orgido ou Conselho de Classe que tenha forca de documento de
identificacdo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista ou Carteira
de Motorista, documento FiSICO.

4.2.1. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha, identidade
funcional, titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.2.

4.3. Na prova objetiva s6 serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as anotacées
constantes do Cartao de Resposta preenchido a caneta esferografica azul ou preta.

4.3.1. As questées respondidas incorretamente ndo anulardo as questbes respondidas
corretamente.

4.3.2. As questées deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda
que legiveis, serdo consideradas nulas.

4.3.3. Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas por erro material quando da
elaboracgéo seréo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio da prova, além
de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que
ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentacao dar-se-a nos
momentos que se fizerem necessarios conforme pedido da interessada.

4.4.1. Nao havera nenhum tipo de compensagao em relagéo ao tempo de prova dispensado a
amamentacao. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova,
6
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uma vez que a Comisséo Organizadora responsavel pelo evento ndo oferecera bergario ou

outro local especifico para a guarda da crianga, sendo de total responsabilidade da candidata.

4.5. Somente apos decorrido 1 hora (uma hora) do inicio da Prova Objetiva o candidato, depois
de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartio de Respostas da Prova Objetiva, podera retirar-
se da sala de prova, sendo permitido levar o caderno de provas apos 2 horas (duas) do inicio

da prova.

4.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdao na sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido a prova, assinando o relatério dos fiscais
de sala ao sair, sob pena de eliminacao.

4.7. Os fiscais de sala e a coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado nao se
responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros que
forem deixados na sala pelos candidatos.

4.8. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos contidos no
Anexo Il deste Edital.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos Disciplinas Questdes Pontos
Disciplina | Totais | Valor por | Maximo

questdo

Lingua  Portuguesa
com Interpretacdo de

& Professor de | Texto 3 20 0
Educacao Infantil S 10

- Professor

- Professor para a
Area das
Linguagens:

- Professor
Educacéo Fisica

- Professor Lingua | Matematica
Estrangeira Inglés

- Professor para a
Area da Matematica;

- Professor para a
Area das Ciéncias
Naturais:

- Professor Ciéncias | Conhecimentos
Bioldgicas: Especificos

- Professor para a
Area das Ciéncias
Humanas.

- Nutricionista
- Psicélogo
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- Assistente Social

- Técnico em
Educacao Fisica

- Bibliotecario

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargos Disciplinas Questdes Pontos
Disciplina | Totais | Valor por | Maximo
questao :
Fepnisn Lingua Portuguesa
B . com Interpretacdo de
Administrativo Texto 3 20 05 10
Educacional
-Técnico em
Desenvolvimento
Infantil Matematica
-Auxiliar de

Administracéo I

Conhecimentos
Especificos

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos Disciplinas | Questdes Pontos |
Disciplina | Totais Maximo

- Agente de Limpeza

Escolar Lingua
Portuguesa com
- Agente de Nutricao | Interpretacdo de | 3 20 0,5 10
Escolar Texto
- Motorista Escolar Matematica

- Vigilante E
gilante Escolar Conhecimentos

- Motorista Categoria D | Gerais

- Agente servicos |

- Agente de Servicos
Gerais

- Vigilante Noturno

5. DACLASSIFICACAO/ DESCLASSIFICAGAO
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5.1. A classificagdo dos candidatos se dara por pontos. Estara classificado o candidato que

atingir a pontuagéo igual ou superior a 4,0 (quatro) pontos na prova objetiva.

5.2. Sera considerado desclassificado o candidato que:

5.2.1. Descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientacées dadas pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024.

5.2.2. Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de
documentos ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato.

5.2.3. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
5.2.4. Nao comprovar as informacdes prestadas no ato da inscrigao.

5.2.5. Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condicbes especificados nos
atos de convocacéo.

5.2.6. Tiver pontuacé&o inferior a 4,0 (quatro) pontos.
5.3. Dos critérios de desempate na classificagdo na ordem a seguir:

5.3.1 Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dltimo dia
de inscricdo, nos termos da Lej n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

5.3.2 Que obtiver maior ndmero de acertos nas questées de conhecimentos especificos
(quando houver).

5.3.3 Que obtiver maior niimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa.
5.3.4 Que tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos.
6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Decreto do
Prefeito Municipal de Canarana-MT, e sera publicado na internet, no enderego eletrdnico
hitp://canarana.mt gov.br/novoportal/, no mural da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
de Canarana; na Secretaria Municipal de Assisténcia Social; na Secretaria Municipal de
Juventude, Esporte e Lazer; no mural do saguao de entrada da Prefeitura Municipal de
Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas do Estado (TCE-MT) e no Diario
Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT)

7. DOS RECURSOS

7.1. Dos atos praticados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°
002/2024 cabera recurso fundamentado, por escrito, com identificacdo: nome completo,

numero de inscrigao, cargo para o qual se inscreveu e assinatura do candidato, via e-mail
,[e_(_:“u[39,_38]@ji\/02024(@canarana.edu.mt‘qov,br desde que apresentado Nnos prazos
especificos, previstos neste Edital-

a) Impugnacao do Edital: 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da publicacéo;
b) Indeferimento de inscricao:. 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da publicacio;

c) Divulgagédo do gabarito das questdes objetivas: 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
da publicacao.
9
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d) Divulgacéo do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado: 24 (vinte e quatro)

horas, contados a partir da publicacao.

7.2. Admitir-se-4 um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao
gabarito ou ao contetido das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao
serdo aceitos os recursos sem arqumentacio plausivel, sem a identificacdo da questio
Ou recursos gue nao obedecerem as normas do item 7.1 deste Edital.

7.3. Se do exame dos recursos resultar na anulagéo de questao, o ponto a ela correspondente
sera atribuido a todos os candidatos relacionados a mesma, independentemente da

formulacédo ou néo de recurso.

7.4. As provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso
da modificacao decorrente do julgamento das impugnacées.

7.5. A interposicédo de qualquer recurso previsto no presente Edital devera ser feita pelo
candidato, obedecendo ao item 7.1, via e-mail, em:
recurso.seletivo2024@canarana.edu.mt.gov.br

7.5.1. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e fora do prazo.

7.6. A decisao do recurso deste Processo Seletivo sera publicada via internet, no endereco °
eletrénico http://canarana mt.gov.br/novoportal/, no mural da Secretaria  Municipal de
Educacdo e Cultura de Canarana; na Secretaria Municipal  de Assisténcia Social; na
Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer: no mural do saguao de entrada da
Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas do Estado
(TCE-MT) e no Diario Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT),
conforme Cronograma previsto no item 11 deste Edital.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. Os candidatos selecionados serao convocados para a contratagdo nos termos da
legislagao especifica vigente, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de
Canarana-MT, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao e durante a validade do
Processo Seletivo Simplificado.

8.2. Os candidatos serao convocados através de publicacdo no endereco eletrdnico da
Prefeitura Municipal de Canarana MT, hitp://canarana. mt Jov.brinovoportal/, no mural do
saguao de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal
de Contas do Estado (TCE-MT) e no Diario Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso (AMM-MT).

8.2.1. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos, a partir da publicagcdo da
convocacgao, para comparecer e efetivar 0 contrato.

8.2.2. O candidato convocado conforme a ordem de classificacéo tera possibilidade de abdicar
da posigcao em que foi aprovado, por intermédio de solicitacdo formal por escrito e sendo
reclassificado para o fim da lista, enquanto estiver no prazo da validade do processo.

8.3. Para efetivagao do contrato, o candidato devera apresentar documentacao original e copia
que comprove o que segue:

8.3.1. Carteira de identidade: ik
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8.3.2. CPF;

8.3.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

8.3.4. CPF e RG do cénjuge, quando for o caso:

8.3.5. Titulo de Eleitor;

8.3.6. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao (sexo masculino);

8.3.7. Comprovante de PIS ou PASEP;

8.3.8. Carteira de Trabalho (folhas onde constem 0 numero e série, em caso de registro, a
folha com a data do 1° emprego);

8.3.9. Certidao de Nascimento dos dependentes ou Termo de Guarda ou Tutela ou Termo de
Adocaéo (se for o caso);

8.3.10. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

8.3.11. CPF dos dependentes (se for o caso);

8.3.12. Comprovante de Escolaridade, através de Diploma, com histérico escolar, conforme
exigéncia do cargo, devidamente registrado pelo MEC:

8.3.13. Registro no conselho de classe da respectiva categoria quando se tratar de profissao
regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagéo de anuidade e certiddo de regularidade;
8.3.14. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria D, para os cargos de motoristas;
8.3.15. Curso Especializado para condutores de veiculos de transporte escolar para o cargo
de motorista escolar:

8.3.16. Declaracao de endereco residencial, com CEP:

8.3.17. Declaracéo negativa de acumulo de cargo publico;

8.3.18. Declaracéo de Bens;

8.3.19. Declaracéo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que
concorre;

8.3.20. Numero de conta corrente no Banco Bradesco (copia do cartdo da conta legivel); -
8.3.21. Caso nao tenha conta no Bradesco, o RH fara uma declaragao de vinculo para abertura
da mesma: :

8.3.22. Certidao Negativa civel e criminal da Justica Estadual, fornecida pelo Cartério
Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia oy
inexisténcia de acoes civeis e criminais (com transito em julgado);
8.3.23. Certidao Negativa civel e criminal da Justica Federal fornecida pelo cartorio distribuidor
da comarca do domicilio dos ultimos cinco anos:

8.3.24. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de Canarana-MT (fornecido pelo
Setor de Tributagao da Prefeitura Municipal:

8.3.25. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente

- Para o cargo de Agente de Nutrigio Escolar, devera ser preenchida a Ficha de Aptidao
para o Trabalho 2024, bem como realizar os exames solicitados na mesma.

9. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
9.1. A contratacdo dos candidatos aprovados sera no Regime Juridico Estatutario, cuja
contribuicéo previdenciaria sera pelo Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
11
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10.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de validade de um ano, contado

a partir da sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, se for do interesse da
Administracao.

10.2. Caso ocorram desisténcias ou eliminagées de candidatos convocados para a
contratacdo, a Prefeitura Municipal de Canarana — MT, promovera tantas convocagdes e
admissées que julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, dentre os candidatos classificados, observando sempre o numero de vagas
existentes na area de abrangéncia ou que venham a ser criadas por lei especifica.

10.3. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de
Canarana-MT para contratacao, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

10.4.0 candidato que, a época da convocacéo, nio comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado podera ser
reclassificado para o final da lista, a pedido deste, no prazo da convocagéo, por escrito e
assinado, encaminhado para a devida Secretaria.

10.5. Poderao ser convocados para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados no mesmo,
observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classificacéo.

10.6.A classificacédo do candidato nao assegurara o direito a contratagao ao cargo para o qual
se habilitou, estando a sua convocagao condicionada a necessidade das Secretarias
participantes neste Processo Seletivo Simplificado.

do candidato o acompanhamento de tais publicagées.

10.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Canarana - MT, em
conjunto com a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024.

11- CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS |EVENTOS T
19/09/2024 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

20/09/2024 PRAZO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTES AOQ
EDITAL DE ABERTURA

PUBLICACAO DA ATA DE DECISAO DE RECURSOS
REFERENTES AO EDITAL DE ABERTURA

24/09/2024

12
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04/10/2024

a

14/10/2024 PERIODO DE INSCRICOES

18/10/2024 DIVULGAGAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS CONFIRMADOS
DIVULGACAO  DAS  INSCRICOES  INDEFERIDAS ou
CANCELADAS

21/10/2024 PRAZO PARA RECURSO CONTRAA RELACAO DE INSCRITOS

22/10/2024 HOMOLOGAGCAO FINAL DAS INSCRICOES

23/10/2024 DIVULGACAO DO LOCAL E HORARIO DE PROVA OBJETIVA

27/10/2024 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

29/10/2024 DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA PSICOLOGICA CARGO
VISITADOR

30/10/2024 PERIODO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO E PROVA
OBJETIVA ATE AS 10H

04/11/2024 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O
GABARITO E PROVA OBJETIVA COM PUBLICACAO DO
GABARITO DEFINITIVO

26/11/2024 DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS

27/11/2024 PERIODO DE RECURSOS CONTRAA CLASSIFICACAO
PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA ATE AS 10H

02/12/2024 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A
CLASSIFICACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

02/12/2024

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL PARA HOMOLOGACAO DO
PREFEITO MUNICIPAL

Canarana - MT, 18 de setembro de 2024.

Rosmeri Bernadete Anschau
Presidente da Comissio Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024 -DO CARGO E DAS VAGAS:

NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR, PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR
PARA A AREA DAS LINGUAGENS(LINGUA PORTUGUESA E LINGUA ESTRANGEIRA

N° ICARGO REQUISITOS REMUNERACAO CH NAGAS ;—'gE\Q}A_\LHO DE
Nivel  Superion gi?u:ne Matinha,
Completo em Cadastro ’
01 |Professor Pedagogia R$5.15316 [30h Reserva Garapu,Serra
Dourada e Escola
Amalia V.
Toniello.
Sede, Matinha,
Nivel  Superion Culuene,
02 |Professor Completo R$ 515316 30h [Cadastro Garapi Ssira
Educagéo Infantilemn Pedagogia Reserva Douradala
Escola
malia V.
oniello.

Professor para a
Area das| Licenciatura em

_ Escolas localizadas
03 |Linguagens Letras R$ 5.153,16

Cadastro |45 zona rural.
30h [Reserva

04 Professor Licenciatura em
Educacéo Fisica|Eq. Fisica com
Registro no
CREF
(Conselho
Regional de
Educacéo
Fisica)
05 |Professor LingualLicenciatura em
Estrangeira Letras/Inglés
Inglés

R$ 515316  [30h Cadastro Sede, Escolas

Reserva localizadas na zona

rural.

R$ 515316 [30h Cadastro [Sede, Escolas

Reserva  |ocalizadas na zona
rural.

06

) Cadastro  |Escolas localizadas
Area daMatematica R$ 5.153,16 30h [Reserva ha zona rural.

Matematica

14
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07 |Professor para a R$ 5.153,16
Area daslLicenciatura em Escolas localizadas
Ciéncias Ciéncias 30h Cadastro |15 ;604 rural.
Naturais Naturais e ou Reserva
Bioldgicas
08 |Professor Licenciatura em R$ 5.153,16 Cadastro
Ciéncias Ciéncias 30h Reserva |[Sede
Biologicas Biolégicas
09 Professor para alLicenciatura em| R$ 5.153.16 Escolas
Area de CiénciasHistoria e/ou Cadastro |ocalizadas na zona
Humanas Geografia 30h [Reserva rural.
NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA E

BIBLIOTECARIO — PARA A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.

NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO, ASSISTENTE S
SICA PARA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCI

Fl

, LOCAL DE
o]
N° [CARGO REQUISITOS REMUNERACAO CH NAGAS TRABALHO
Nivel Superior
Completo emPsicologia
s e Registro no CRP Cadastro | Sede
10 PSICOIOgO (Conselho Regional de R$ 7.333,91 40h Reserva
Psicologia)
Nivel  Superior em
Assistente SociallServico Social e Cadastro
11 Registro no CRESS - R$ 6.310,12 [30h |Reserva [Sede
(Conselho Regional de
Servigo Social)
12 |Nutricionista Nivel  Superior em Cadastro
Nutricdo e Registro no Reserva
CRN (Conselho, R$ 7.084,35 l40h Sede
Regional de
Nutricionistas)
13 [Bibliotecario Nivel Superior
Curso em R$5359,71 [30h [Cadastro |Sede
Biblioteconomia e Reserva
Registo no CRB
(Conselho Regional de
L Biblioteconomia o5}

AL.

OCIAL E TECNICO EM EDUCACAO

-

CARGO R

EQUISITOS

REMUNERACAO

CH 'VAGAS )T

LOC
RA

AL

DE
BALHO

15
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Nivel Superior u
Completo em
o Psicologia ¢ R$6.815,00 Cadastro  |Sede
14  Psicélogo Registro A6 40h  |Reserva
CRP (Conselho
Regional de
Psicologia)
Nivel Superior
Assistente em Servigo Cadastro
15 [Social Social el R$586365 [30n Reserva Sede
Registro no
CRESS —
(Conselho
Regional de
Servico Social)
Nivel Superior]
Técnico em’em Educacéao Cadastro
16 Educacéao Fisica e R$ 4.561,81 40h Reserva Sede
Fisica Registro no
CREF
(Conselho
Regional de
Educacéo
L Fisica)

NIVEL SUPERIOR - TECNICO

JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.

EM EDUCACAO FisICA

PARA A SECRETARIA DE

L

Educacgéo Fisica)

. LOCAL DE
N° |ICARGO REQUISITOS REMUNERACAO [CH \VAGAS TRABALHO
Técnico €MNijvel Superior em Cadastro
17 Educacao Educacao Fisicael R$4.561,81 Oh |Reserva Sede
Fisica Registro no CREF
(Conselho
Regional de

NiVEL MEDIO

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO

INFANTIL E TECNICO

ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PARA A SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA.

N° ICARGO

REQUISITOS 'REMUNERAC/:\O

CH

VAGAS

LOCAL DE
TRABALHO
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Técnico eMNivel Médio R$2.868,49 Cadastro (S:e?e .
18 |Desenvolvimento Completo 30 h |Reserva Hige
Infantil
19 [Técnico Nivel Médio 30h (Cadastro  °°%®
Administrativo Completo R$ 2.868,49 Reserva Matinha,
Educacional Serra
Dourada,
Garapu e
Culuene. J
NIVEL MEDIO - AUXILIAR DE ADMINISTRACAO Il PARA A SECRETARIA DE
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.
N LOCAL DE
o
N° |ICARGO REQUISITOS REMUNERACAO CH NAGAS TRABALHO
20 |Auxiliar de| Ensino Médio R$ 2.44234 l40h |Cadastro
o . Sede
dministracéo Il Completo Reserva ‘J

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO -
LIMPEZA ESCOLAR, MOTORISTA E

AGENTE DE NUTRICAO ESCOLAR, AGENTE DE
SCOLAR e VIGILANTE ESCOLAR PARA A

SECRETARIA DE EDL&ACAO E CULTURA.
N° |ICARGO REQUISITOS REMUNERACAO |CH VAGAS #ggQ:LHO i
Sede, Matinha,
Ag?nte de Fundamental R$2.204,76 Cadastro Culuene,
21| Nutrigao Escolar Incompleto 30h | Reserva Garapu,Serra
Dourada e
Escola Amalia
V. Toniello.
Sede, Matinha,
22 | Agente de | Eundamental | R§ 220476 | 3gp | CAdastro Culuene, Garap(
Limpeza Escolar | |ncompleto Reserva S B
Dourada.
23 Motorista Fundamental Sede, Matinh;,’
Escolar Incompleto e Cadasto [Culuene e
Curso R$ 3.059,73 40h Reserva |Garapu.
Especializado
para condutores
de veiculos de
transporte
L escolar

17
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24

igilante Escolar

Fundamentai |
Incompleto

R$ 2.294,76

30h

Cadastro
Reserva

Sede

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - MOTOR

| E VIGILANTE PARA A SECRETARIA DE JUVE

ISTA CATEGORIA D, AGENTE SERVICOS
NTUDE, ESPORTE E LAZER.

A x LOCAL DE
N° |ICARGO REQUISITOS REMUNERACAO [CH |VAGAS TRABALHO
25 Motorista Ensino R$ 2.230,23 40h | Cadastro Saile

Categoria D Fundamental Reserva
Incompleto
26 |Agente Servicos | Ensino R$ 1.843,66 40h | Cadastro Sede
Fundamental Reserva
Incompleto
27 |Agente de Ensino R$ 1.843,66 40h | Cadastro S
§ : ede
Servicos Gerais | Fundamental Reserva
Incompleto
28 |Vigilante Noturno Ensino R$ 1.843,66 40h | Cadastro Sede
Fundamental Reserva
L Incompleto

Rosmeri Bernadete Anschau
Presidente da Comissio Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2024
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024
CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2024 da
Prefeitura Municipal de Canarana — MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade,
de acordo com as disposicoes deste anexo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no Edital
para cada cargo e consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa:

2. Matematica:

3. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA: Para todos os cargos deste grupo:

Interpretacao de texto de diferentes tipologias, ortografia: pontuacgao; Morfologia/classes de
palavras: substantivo, adjetivo, pronome, artigo, conjuncéo, interjeicdo, numeral,
preposicéo, verbo, advérbio: emprego e sentido; vozes verbais: ativa e passiva; colocagao
pronominal; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; acentuagéo; crase:
sinbnimos, anténimos, homénimos e parénimos; sentido proprio e figurado das palavras;
termos da oragéo; fonética: variacao linguistica: nexos oracionais: oragées coordenadas e
subordinadas; semantica: separagao de silabas.

MATEMATICA: Para todos os cargos deste grupo

Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; conjuntos numericos: numeros naturais e inteiros
(divisibilidade, numeros primos, fatoracao, MDC e MMC); nimeros racionais e irracionais (reta
numeérica, valor absoluto, representacao decimal): ndmeros reais (relagdo de ordem e
intervalos); radicais: operagdes - simplificacao, equacao de 2° grau: resolucéo das equacées
completas, incompletas; problemas do 2° grau; equagao de 1° grau: resolucgéo - problemas de
1° grau; equacées fracionarias; funcao do 1° grau - fungdo constante: razao e proporgao;
grandezas proporcionais; regra de trés simples e composta: porcentagem; juros simples e
compostos; conjunto de nimeros reais; fatoracéo de expressao algébrica; expressao algébrica
- operacodes; expressées fracionarias - operacgoes - simplificacédo; numeros complexos; funcao
exponencial: equacéo e inequacao exponencial; probabilidade: operagcao com numeros
inteiros e fracionarios: MDC e MMC; raiz quadrada: sistema monetario nacional (Real);
sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR; PROFESSOR PARA AS AREAS: LINGUAGENS, MATEMATICA, CIENCIAS
NATURAIS, CIENCIAS HUMANAS, CIENCIAS BIOLOGICAS: Etica no trabalho docente; A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Lei Federal
n° 9394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lej Federal n° 8069/90
— Dispée sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Diretrizes e Bases da Educacao
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Nacional; Lei Complementar Municipal n°174/2018: Plano Municipal de Educacéo (PME);
Constituicao Federal de 1988: BNCC (Base Nacional Comum Curricular); Resolugéo N° 2 de
22 de dezembro de 2017; DRC = MT (Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso);
Historia da Educacdo do Brasil: Gestio democratica na escola: a construcéo do projeto
politico-pedagogico; Curriculo e Avaliacdo; Conhecimentos Pedagogicos: Concepgoes de
educacgédo e escola.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional -
LDB n° 9.394/96: principios, fins e organizacao da Educagéo Nacional; niveis e modalidades
de Educagao e Ensino; Diretrizes Curriculares Nacionais de Educagéo Infantil (DCNEL):;
Historia da Educacdo do Brasil: Gestdo democratica na escola: a construgao do projeto
politico-pedagogico; Curriculo e Avaliagdo; Conhecimentos Pedagdgicos: Concepcées de
educacédo e escola; Parametros de Qualidade da Educacéo Infantil; Plano Municipal de
Educacao (PME) do municipio de Canarana/ MT conforme Lei Municipal 1359 de 20 de margo
de 2018; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);A Educacéo Infantil conforme a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso
(DRC/MT); Plano de Carreira do municipio de Canarana — MT Lej Complementar n° 174/2018
de 04 de dezembro de 2018: Estatuto do Servidor Publico Municipal de Canarana/MT - Lei
Complementar n° 028/2002 de 23 de dezembro de 2002.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA: Historia da Educacao no Brasil: abordagens pedagdgicas
da Educacéo Fisica: Planejamento educacional e escolar; Plano de Ensino: Projetos de acéo:
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
Diretrizes Curriculares Nacionais gerais para a Educacio Basica (Resolugdo CNE/CEB ne
04/2010); Documento Referencia Curricular de Mato Grosso (DRC/MT); Jogos e brincadeiras
na escola: competicao, cooperacdo, ludicidade e trasformacdo didatico pedagdgica;
Cidadania; Etica (Codigo de Etica dos Profissionais de Educacao Fisica); Dimensées
Psicologicas e Filoséficas da Educagéo Fisica: Educacao Fisica e Cultura; Pedagogia do
esporte; Iniciagdo esportiva: Modalidades esportivas; Regras; Inclusdo dos alunos com

Educacao Nacional (Lei N°9.394/96).

PSICOLOGO: O psicélogo e as muitiplas areas de atuacao: o psicologo e a saude; o psicologo
€ a educacio; o psicologo e assisténcia social; o psicélogo e as instituicées sociais: processo
de desenvolvimento humano nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo emocional, social e
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Transtornos Mentais 5.2 edigéo;; classiticaga@o de transtornos mentais e de comportamento do
CID-10; Métodos e técnicas de intervengdo: Diagnodstico Psicolégico para a promocéo de
acoes de orientagéo psicologica; Escuta, Aconselhamento e Pratica da Mediagao: mediagao
de procedimentos reflexivos e/ou conciliatorios para demandas/conflitos de ordens diversas:
Técnicas de Entrevista para Triagem: Avaliagao psicoldgica e psicodiagnéstico: fundamentos
da medida psicologica; instrumentos de avaliagcao (observagao, testes psicoldgicos e tipos,
critérios de selegdo do teste apropriado para determinada demanda, técnicas projetivas,
avaliagao e interpretacao dos resultados, técnicas de entrevista psicoldgica para Avaliagéo
Psicoldgica); Pericias e Pareceres especializados de acordo com Resolugdées do CFP;
Apresentacdo de resultados e Elaboragdo de documentos decorrentes de avaliacoes
psicoldgicas: laudos, relatérios e outros documentos escritos de acordo com Resolugdes do
CFP; Psicologia social: Binémio individuo-sociedade; Fundamentos tedricos, histéria e
politicas; Psicologia Social Critica; Representaces Sociais; contexto atual e neoliberalismo;
Questédo social e direitos de cidadania: Politicas, diretrizes, acées e desafios na area da
familia, da crianga e do adolescente: Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de
atendimento e acompanhamento; Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos:
politicas de salide e de educaco; criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens,
afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas
de violéncia, usuarios de alcool e outras drogas, e respectivas legislagées; Psicologia Social
e desafios contemporaneos: Direitos Humanos, Movimentos Sociais: Acompanhamento
Psicossocial; Atendimento destinado a garantia dos direitos da populagéo em situacdo de
vulnerabilidade social (populagdo indigena, quilombolas, ribeirinha, cigana, criangas e
adolescentes, mulheres, grupos LGBT, deficientes, negros, idosos, populagdo de rua,
usuarios dos servicos de salde mental, quimico-dependentes etc.); Combate a Exploracao
Sexual de Criangas e Adolescentes: Critica da Razao Instrumental; Acao Socioeducativa com
Individuos, Familia e Grupos; Abordagens individual e coletiva; Atuacdo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar e em rede: CAM-Centros de Atendimento Multidisciplinar,
como atividade de assessoramento técnico-cientifico, com perspectiva interdisciplinar, as
atividades-fim, dentre outras — atuacao na Esfera Criminal: na Composicédo Extrajudicial de
Conflitos; atuacao na Saude Mental; no &mbito da Violéncia; na Vulnerabilidade Social; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Leij 9.394/1996, complementos e alteracoes;
Politica Nacional de Saude Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
(SISNAD); Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n°
3298/1999); Politica nacional de educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva;
Atividades de Pesquisa: ética, pesquisa-agédo, planejamento, instrumentos (escalas,
questionarios, documentos, entrevistas, observacgées), procedimentos e analise.

4%
{

ASSISTENTE SOCIAL: Cadigo de Etica do Servigo Social e Regulamentacéo da Profissao
do Assistente Social; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990)
Servico  Social e Saude;  Assisténcia Social; Politicas  Publicas e Sociais;
Fundamentos Histéricos e Tedrico-metodolégicos do Servigo Social (FHTM); Servigo Social
no campo Sociojuridico; A praxis profissional: relacao teoria/pratica; a questio da mediacao;
Fundamentos Tedricos, Histdricos e Metodologicos do Servico Social: pressupostos e
fundamentos, relacao sujeito-objeto, objetivos: Metodologia em Servico Social: alternativas
metodoldgicas; Instrumentalidade: o atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos emergenciais, a questao das técnicas, o cotidiano como categoria
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de investigacdo; A prestacao de servicos e a assisténcia publica; Projetos e Programas em -
Servigco Social; Servico Social e familia; Constituicdo Federal de 1988: Da saude, Da
promogao social e Da protecdo especial: Da pratica do ato infracional: Das medidas
pertinentes ao pai ou responsavel: Do Conselho Tutelar; Do acesso a justica da infancia e da
juventude; Da pratica do ato infracional; Do acesso a justica da infancia e da juventude;
conhecimentos gerais da profisséo: Servico Social e formacao profissional; A dimenséo_
politica da pratica profissional: Pesquisa em Servico Social: Desafios do Servigo Social na
contemporaneidade; Planejamento estratégico e participativo: Servico Social . &
Interdisciplinaridade; Acao profissional na politica de Saude; Servico Social e a politica de.
Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei
n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. i

NUTRICIONISTA: Nutricdo Basica: Avaliagao Nutricional; Nutricdo nos Ciclos da Vida-
Microbiologia de Alimentos: Politica Nacional de Alimentacéo (PNA); Programa Nacional de
Alimentagcdo Escolar (PNAE); Politica Nacional de Seguranga Alimentar e* Nutricional
(PNSAN); Educacéo alimentar: Cddigo e Conduta Etica: Legislagédo Nutricional: Fundamentos
da Nutricdo; Recomendacées nutricionais; Alimentagdo escolar: ConselhO'de'Alim‘entagéo
Escolar (CAE); Resolugao N° 698/2021; Cardapio; Estoque de alimentos: Agricultura familiar:
Resolugdo CFN n° 465/2010: Politicas Publicas de Nutricdo; Conhecimentos gerais da
profisséo; Pratica profissional: Constituicdo Federal.

TECNICO EM EDUCAGAO FiSICA - Atividades na iniciacdo esportiva; Tipos de esportes;
Atividades esportivas e recreativas; Jogos recreativos: ativos, passivos e moderados; Jogos
Sensoriais, Motores, Mimicos, Predesportivos, Recreativos desportivos: Componentes da
psicomotricidade; Nocées basicas sobre a prestacdo de primeiros socorros; Causas e tipos
de lesGes corporais mais comuns nos esportes; Habitos higiénicos; Atividades posturais;
Qualidades fisicomotoras basicas; Atividades adequadas ao corpo fisico.

BIBLIOTECARIO: Controle bibliografico nacional e universal: politica de selecéo, aquisicédo e
avaliacdo do acervo; tratamento e recuperacao da informacao; catalogacdo AACR2. tipos e
finalidades, descricdo bibliografica, CDD, indexacéo, resumos, tesauros, multimeios e busca
em bases de dados: automacao, Tl e Bibliotecas Digitais; administragao de bibliotecas:
servigos de referéncia: classificacdo; desenvolvimento de colecdes.

ENSINO MEDIO COMPLETO

1 — A prova objetiva sera elaborada de acordo com a composicéo estabelecida no Edital para
cada cargo e consistira em:

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo:

Vogais e consoantes; Letras maiusculas e minusculas; Ordem alfabética;.Nomes préprios e
comuns; Plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Interpretacao de textos e
figuras/imagens; Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou n&o verbal: Denotacéao e
conotacao; Tipos de textos: Sintaxe: frase, oragéo e periodo (simples e composto); Termos
essenciais e integrantes da oracao; Modo e tempo verbal: Morfologia: Processo de formacao
de palavras; Ortografia: Pontuacéo: Acentuagao ténica e grafica; Grafia dos Por qués;
Concordancia Nominal e Verbal; Crase; Pontuagéo; Semantica: Sinénimo e Anténimo:

Periodo composto por coordenacéo e subordinacéo; Significacdo de palavras: sinonimia,
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antonimia, hiperonimia, figuras de linguagein.

MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo:

Radicais: operacoes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores:
Equagéo de 2° grau: resolugéo de equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau;
Equacao de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Fungao do 1° grau — fungao constante:
razao e proporgéo; grandezas proporcionais: regra de trés simples e composta; porcentagem;
juros simples e compostos; conjunto de nimeros reais; fatoracéo de expressao algébrica:
expressao algebrica; analise combinatoria: probabilidade; funcao do 2° grau; geometria plana;
operagbes com numeros inteiros e fracionarios: MDC e MMC; raiz quadrada; sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil (DCNEI); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); O desenvolvimento
da identidade e autonomia na crianga; O cuidar e o educar: Fases e Aspectos gerais do
desenvolvimento infantil segundo a teoria de Piaget; A acao pedagogica na Educacgéao Infantil:
Atividades permanentes e rotina, organizacao do espaco e tempo, desenvolvimento da
linguagem oral e escrita: a crianga e 0 movimento, as interacées e brincadeiras como recursos
pedagogicos; Fundamentos da Educacao Especial/Inclusiva; A Educagao Infantil conforme a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Plano Municipal de Educacéo do municipio de
Canarana/MT (PME); Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso (DRC/MT):
Plano de Carreira do municipio de Canarana — MT - Lei Complementar n° 174/2018, de 04 de
dezembro de 2018; Constituigao da Republica Federativa do Brasil.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Nocbes de Administragdo Publica: conceitos
e objetivos; Caracterizacao da gestao publica; Niveis hierarquicos e competéncias gerenciais:
Planejamento, organizacéo, direcdo e controle; Comportamento organizacional: equipes e
Processos sociais; Lideranca; Comunicagao; Tomada de decisdo: grupos e equipes, conflito,
poder e politica: Cultura organizacional: Mudanca organizacional: Governabilidade,
governanca e prestacao de contas dos resultados das acées: Mecanismos de controle interno
€ externo; Terceirizacgo: Compras e Licitagées: aquisicdo de recursos materiais - e

patrimoniais; Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/2002; Obrigatoriedade da licitacédo e contratacac

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo; Lei do FUNDEB:; Lej N° 11.774, de 24 de maio de

2022; Conhecimentos basicos sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente: Escrituracao

escolares; Verificacdo de regularidade de matricula e procedimentos internos de uma
secretaria escolar.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO I - Protocolo, registro, tramitacdo, expedicao,
arquivamento de documentos; Nocées de conservacao e preservacdo de acervos
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documentais; Nogdes na area de recursos humanos e materiais: Nogbes e principios de
licitagbes publicas (lei n° 8.666, de 21/06/1993); Comunicacao, relagdes interpessoais nas
organizagbes e trabalho em equipe; Elaboracdo de organogramas, fluxogramas e
cronogramas; Contratos administrativos;  Atendimento ao publico interno e externo:
Fundamentos, conceitos e normas gerais da redacao oficial (manual de regras basicas para
elaboragéo de atos administrativos e de correspondéncias (Decreto Estadual n° 14.332, de 3
de dezembro de 2015).

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas seréo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no Hital
para cada cargo e consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos de diferentes tipologias textuais:
Significagao das palavras no contexto; Linguagem e comunicagdo: Linguagem verbal e nio
verbal, lingua oral e lingua escrita, variacao linguistica; Ortografia: Verbo regular e irregular;
Divisdo silabica: Emprego dos sinais de pontuacao; Acentuagdo grafica: Concordancia:
nominal e verbal; Emprego de conectivos (pronome, conjuncao e preposicao).

MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais; As operacées fundamentais: Resolucédo de
problemas; Sistema de numeracao decimal; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie,
massa, capacidade e tempo; Numeros decimais; Sistema Monetario Nacional; Perimetro e
area; Operacées com fracoes; Leitura e interpretacao de graficos, tabelas e retas numericas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Para todos os cargos: Atualidades, conhecimentos sobre os
fatos atuais do Estado do Mato Grosso e do municipio de Canarana - MT; Histdria do Municipio
de Canarana - MT: Aspectos histéricos, geograficos, econémicos e sociais de Mato Grosso:

Rosmeri Bernadete Anschau
Presidente da Comissio Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2024
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ANEXO I1lI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024
ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR: limpeza e higienizacdo e organizacdo das unidades
escolares, execucdo de pequenos reparos, execugao da limpeza das areas externas
incluindo servigos de jardinagem, dar apoio nas manutencées de infraestrutura escolar, abrir
e fechar as portas e janelas das instalagbes prediais onde trabalha: ligar e desligar as luzes,
os ventiladores, aparelhos de ar condicionado e demais aparelhos elétricos quando nzo
estiver em uso e ao término de cada expediente; manter arrumado e controlado o material sob
sua guarda; encarregar-se da solicitagdo dos materiais necessarios ao desempenho de suas
funcbes; realizar tarefas inerentes a limpeza geral das instalagées do seu local de trabalho,
realizar limpeza de pisos, azulejos e paredes do seu local de trabalho ou onde for determinado
pelo seu superior imediato, participar e realizar projetos em beneficio da unidade escolar onde
atua, prestar informagées simples e encaminhar as pessoas aos departamentos de seus
interesses, executar tarefas afins:

AGENTE DE NUTRICAO ESCOLAR: cujas principais atividades s&o: selecionar e preparar
os alimentos que compéem a merenda de acordo com 0 cardapio oficial escolar, promover
constantemente a conservacédo e o armazenamento dos géneros alimenticios destinados a
merenda escolar, manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais e dos
equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha,exercer as suas atividades com completa
higiene pessoal e alimentar, cuidar da armazenagem, organizacéo e o controle de estoque de
todos os materiais utilizados na preparacao da merenda e das demais refeicées, servir os
alunos, distribuir a merenda escolar nos horarios predeterminados pela diregao da escola,
participar e realizar projetos em beneficio da unidade escolar onde atua e exercer outras
atividades afins.

MOTORISTA ESCOLAR: Cujas principais atividades sio: conduzir os veiculos pertencentes
a Secretaria Municipal de Educagao de acordo com as disposi¢des contidas no Cadigo
Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢cées adequadas
de uso, higiene, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos
mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso,
promover o abastecimento de combustivel e registrar cada abastecimento em planilha prépria,
fazer a verificacédo diaria de agua do radiador e do reservatério para o limpador de para-brisa
€ a troca regular de ¢leo do carter e dos filtros do veiculo sob sua guarda: auxiliar no controle
da frota de veiculos da instituicdo; observar e cumprir rigorosamente os horarios do transporte
escolar; conhecer e obedecer rigorosamente a legislagdo de transito: zelar e
responsabilizar-se pela Seéguranca dos alunos; ter ciéncia do uso e porte de toda
documentacgdo do veiculo e dos documentos pessoais: recolher 0 veiculo aposo servico,
deixando-o em local apropriado com as portas e as janelas trancadas e entregar as chaves
ao responsavel pela guarda dos demais veiculos e Onibus da Instituicdo; executar tarefas
afins.

VIGILANTE ESCOLAR: Fazer a vigilancia das areas internas e externas das Escolares:

comunicar ao diretor das Unidades Escolares todas as situacées de risco a integridade

fisica das pessoas e do patriménio publico, zelar pela Seguranca das pessoas que atuam
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nas instalagdes onde exerce si,a5 atfiibuicdes; cuidar da seguranca dos alunos na entrada
e saida da escola; tratar com urbanidade todas as pessoas, principalmente os alunos e
as criangas que frequentam os locais de trabalho; realizar rondas de inspecao em
intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e
danificagbes nos prédios publicos; zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda;
controlar a entrada e saida de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizagées de ingresso:; verificar diariamente, no
inicio e no encerramento de suas atividades Se as portas, janelas e demais vias de acesso
estdo devidamente fechadas: investigar quaisquer condicbes anormais que tenha
observado e levar imediatamente ao conhecimento da Autoridade competente qualquer
irregularidade verificada: zelar pelo patriménio publico; exercer tarefas afins.

VIGILANTE NOTURNO PARA A SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER:
Exercer vigilancia em locais previamente determinados: realizar rondas de inspecdo em
intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagbes nos edificios, pracgas, jardins, materiais sob sua guarda e outros; controlar a
entrada e saida de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autorizagées de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de

~acesso estao devidamente fechadas: investigar quaisquer condicbes anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefénicas e anotar os recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de syas fungées; zelar pelo patriménio publico:
exercer outras atividades afins.

MOTORISTA CATEGORIA D: Zelar pela conservacao dos veiculos que lhe forem
entregues; ter nocées de direcdo defensiva; obedecer a Legislagao do Transito: ter ciéncia do
uso e porte de toda documentagéo do veiculo e pessoal; dirigir caminhées basculantes e
outros de grande porte: verificar diariamente as condicbes dos veiculos antes da sua
utilizac&do, no que se refere a pneus, agua no radiador, nivel e pressao do dleo, amperimetro,
sinaleiras, freios, embreagem, direcao, farois, tanque de gasolina ou ¢leo e outros: fazer
Pequenos reparos de emergéncia: anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos

como sobre o abastecimento de combustivel; comunicar a chefia imediata, tao prontamente,
qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; recolher o pessoal em local e hora
determinada, conduzindo-o conforme itinerario estabelecido ou instrugées especificas:

do veiculo; recolher o veiculo apos o servigo deixando-o em local apropriado com portas e

janelas trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;
executar outras tarefas afins.

sinaleiras e abrigos: executar tarefas de capina em geral; efetuar servigos de carga e descarga

de caminhées; executar tarefas auxiliares de fabricacao de artefatos de cimento; executar
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tarefas de producéo de leite de SGja, executar tarefas auxiliares na producdo de asfalto de
usina e de aplicagdo em vias publicas: executar tarefas de abertura e fechamento de valas e
de assentamento de canos; auxiliar em medigbes com trena, balizamentos e nivelamentos;
executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcao e conservagéo de obras: executar
trabalhos de limpeza em geral, remocgao e arrumagio de moveis e utensilios; zelar da
conservacao de predios municipais:efetuar a coleta de lixo domiciliar; executar servigos de
recauchutagem de pneus e camaras: abastecer veiculos e maquinas; executar tarefas
auxiliares de lubrificagéo e troca de 6leo e filtros em viaturas, maquinas e equipamentos e
executar outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVIGOS GERAIS: Compreende as fungées que se destinam a executar
servicos de portaria, limpeza, servico de copa ou merenda conforme lotacéo. Abrir e fechar as
instalagées do prédio e demais aparelhos elétricos e desliga-los ao final do expediente; Manter
limpos os moveis e arrumados os locais de trabalho; Manter arrumado o material sob sua
guarda; Solicitar materiais necessarios ao desempenho de suas fungées; Prestar informacgdes
simples ou encaminhar as pessoas aos departamentos; Fazer e servir café, agua, lavar copos,
Xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios ; Fazer tarefas inerentes ao local de trabalho
como fazer e distribuir merenda, -selecionar alimentos, cuidar da armazenagem; Nocées
basicas de higiene pessoal e alimentar; Zelar dos materiais e equipamentos; Executar tarefas
afins.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO [l —e saida de documentos; autuar os documentos
recebidos; preencher e arquivar Protocoiar a entrada fichas de registros de processos;
receber, conferir e registrar o expediente; distribuir e expedir a correspondéncia e preparar
documentos para a expedigao; atender o publico interno e externo e informar consultando
fichario e documentos: preencher e datilografar textos e tabelas, fichas, formularios, e outros
documentos simples; redigir e datilografar minutas de documentos, tais como: projetos de lei,
exposicéo do motivo, decretos, portarias, cartas, oficios, memorandos e outros; atender e
encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da unidade em que trabalha; encaminhar
despachos e informacdes que devem ser submetidas a consideragao superior; preencher
requisicbes de material, formularios de inventarios e demais fichas e registros relativos a
administragdo de material da Prefeitura; distribuir material na unidade onde exerce suas
fungées registrando a diminuigao de estoques e solicitar as providencias para sua reposicao;
anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro
pessoal; registrar a freqiiéncia do pessoal, preencher fichas de ponto, datilografar relacées de
faltas mensais e dos demais controles relativos a administracao de pessoal da Prefeitura;
supervisionar a limpeza, conservacao e vigilancia das dependéncias da unidade em que
exerce suas fungées; participar das comissées em que for designado: executar outras tarefas
afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Servicos de escrituragéo, arquivo, protocolo,
estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das
secretarias escolares: assinar, juntamente com o diretor, todos os documentos escolares
destinados aos alunos, verificar a regularidade da documentacgéo referente 3 matricula,
adaptacao, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacao do
diretor; atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos orgaos competentes
de dadose informagées educacionais; Preparar a escala de férias e gozo de licenca dos

servidores da escola; elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e
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instrucdes relativas as atividades: 1140 permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico
da secretaria; tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagédo dos servigos
pertinentes ao estabelecimento: dialogar com o diretor sobre assunto que diga respeito a
melhoria do andamento de seu servico e executar outras atividades afins.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL: atuar junto as criancas nas diversas fases
da Educacéo de 0 a 5 anos, auxiliando o professor na garantia dos direitos de aprendizagem
e desenvolvimento na Educacgao Infantil, com atencao aos campos de experiéncia: ao
conviver, ao brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se, nas concepgdes da BNCC
(Base Nacional Curricular Comum) da Educagéo Infantil: cuidar da higiene, alimentacéo,
repouso e bem estar das criancas;auxiliar o professor na construgdo de atitudes e valores
significativos para o processo educativo das criangas, no processo de observacao, no registro
da aprendizagem e desenvolvimento das criangas, assim como na construgao de material
didatico, organizacao e manutencdo deste material: responsabilizar-se pela recepgao e
entrega das criancas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e escola;
atuar nas diversas atividades extra classe desenvolvidas pela unidade escolar; participar de
capacitacao e formagao continuada, e outras atividades que o diretor designar.

PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR PARA AS AREAS:
LINGUAGENS, MATEMATICA, CIENCIAS NATURAIS, CIENCIAS HUMANAS E CIENCIAS
BIOLOGICAS: Participar da formulacao de politicas educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educacao Basica; planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional: levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos
do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execucao -
situacbes de experiéncias: definir e utilizar formas de avaliagao, condizentes com 0 esquema
de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua acao cooperativamente no ambito
escolar; participar de reuniges. conselho de classe, atividades civicas e outras; atender a
solicitagbes da direcao da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito
escolar; planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucao das mesmas:
manter atualizado o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; participar da
elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a Proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de récuperacao para os alunos de menor
rendimento; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; cumprir as horas atividade conforme o estabelece a legislagao vigente

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA: - Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa
de conteldos das disciplinas ou ano sob sua responsabilidade; participar da elaboracao
do Projeto Politico Pedagogico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela
rede municipal de ensino: participar da elaboracso, execucao e avaliagdo do planejamento de
ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino: participar na elaboragdo dos planos de recuperacao de
estudos/contetidos a serem trabalhados com os alunos; informar a equipe pedagdgica os

problemas que interferem no trabalho de sala de aula: planejar, executar e avaliar atividades
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pedagodgicas que visem cumprir 0 Objetivos do processo ensino aprendizagem; participar
de reunies e eventos da unidade escolar: propor, executar e avaliar alternativas que visem a
melhoria do processo educativo: acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno,
ofertando meios para seu melhor desenvolvimento; acompanhar e subsidiar o trabalho
pedagdgico visando o avanco do aluno no processo ensino aprendizagem de forma que
ele se aproprie dos contetdos da etapa em que se encontra; recuperar o aluno com
defasagem de contelidos que esteja sob sua responsabilidade, oportunizando atendimento ’
individualizado; buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da
participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais ofertados pela SEMEC ' ;
e parceiros; proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro
de frequéncia de alunos, registros de contelidos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatorio das atividades desenvolvidas com os alunos; desenvolver nos momentos das horas
atividades o estabelecido na Legislacao vigente; promover a integracdo entre escola,
familia e comunidade colaborando para o melhor atendimento-do educando: manter
os pais informados do rendimento escolar dos filhos; organizar o planejamento de aulas,
garantindo maior direcionamento ao seu trabalho; No caso da necessidade de ser
substituido, informar os contetdos a serem trabalhados com a turma para que haja
sequéncia pedagogica; anter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se‘
com a administracdo e Gestdo Escolar quanto as obrigagées inerentes ao cargo e as'
normas do Regimento Escolar; outras atividades inerentes ao cargo.

PSICOLOGO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA:
Compreender a organizagio e o funcionamento das Instituicbes Educacionais: atender,
intervir e acompanhar alunos, pais e profissionais quando necessario, no que se refere ao
desempenho cognitivo, afetivo e social; orientar os alunos nas questodes profissionais futuras:
promover formagao e apoio pedagogico aos professoresparticipar da construgdo do Projeto
Politico Pedagégico; desenvolver funcbes preventivas: Intervir na melhoria das acoes
educacionais; promover formacgéo e aconselhamento familiar; desenvolver, com a comunidade
escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades
visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na
escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizacao e o exercicio da cidadania
consciente; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagao
professor-aluno, em situacdes escolares especificas, visando, através da agao coletiva e
interdisciplinar a implementacéo de metodologias de ensino que favorecam a aprendizagem
e o0 desenvolvimento; participar e acompanhar o trabalho de planejamento pedagdgico,
curriculo e politicas educacionais, concentrando sua acgao naqueles aspectos que dizem
respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacoes
interpessoais, bem como participar da constante avaliagao e do redirecionamento dos planos
e praticas educacionais implementados: desenvolver Programas e palestras de orientagao e
prevencao primaria para reduzir a incidéncia de evasdo escolar, violéncia escolar, abuso
sexual, gravidez na adolescéncia e programas de promogao do bem estar das criangas e
adolescentes, visando melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano:;
diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional € encaminhar aos °
servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de
problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucdo na
escola, buscando Seémpre a atuagéo integrada entre escola e comunidade.
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PSICOLOGO PARA A SECKEiAsiA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Acompanhamento
sistematico as criancas e adolescentes do SCFV, com olhar atento a situagbes manifestas de
suicidios, automutilacées ou mesmo tentativas, direcionando acées socioprotetivas junto a
estas criangas/adolescentes e seus familiares: acompanhamento sistematico as criancas e
adolescentes do SCFV, com olhar atento a situagcdes de ameacas e ou violagao de direitos,_
direcionando acompanhamento individualizado a estas criancas/adolescentes e suas familias:
acompanhamento sistematico e individualizado as familias do PAIF, que tenha em seu nucleo
familiar indicios ou suspeitas de violéncia domestica; atendimento as demandas do SGD —
Sistema de Garantias de Direitos, para acolhimento, atendimento, encaminhamento,
orientacées e fortalecimento das mulheres vitimas de violéncia domestica, que se encontrem
sob medida protetiva; atendimento as demandas do SGD, para execucédo de programa a ser
implantado  pela municipalidade, para trabalho social e psicopedagdgico com
agressores/violentadores de mulheres vitimas de violéncia domeéstica que se encontrem sob
medida protetiva.

ASSISTENTE SOCIAL PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA:
Orientar diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um
papel social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um
PoOssul e suas responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola .mais
proximas; monitorar, acompanhar e fazer os encaminhamentos necessarios no gue se refere
a nao frequéncia e evasido escolar a situacoes de risco, familias vulneraveis e negligéncia
familiar; mediar as relagbes entre familia e escola; orientar alunos, servidores familias,
grupos, comunidades e instituicbes, esclarecendo duvidas, orientando sobre direitos e
deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais. Servicos e
récursos sociais, normas, codigos e legislacéo e sobre processos. procedimentos e técnicas:
assessorar programas e projetos sociais, através de palestras; planejar politicas sociais,
como: elaboracao de planos, programas e projetos especificos: delimitar o problema; definir
publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e
criterios  de  atendimento: programar  atividades: realizar encaminhamento  com
acompanhamento para a rede socioassistencial: realizar encaminhamentos para servicos
setoriais; participar das reunides pedagdgicas na escola: realizar avaliacdo socioeconémica
das familias para acesso aos beneficios e servicos sociais; elaborar relatorios de
sistematizacao do trabalho realizado contendo analise quantitativa e qualitativa; alimentar o
sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educaciona! € encaminhar
aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento
de problemas psicolégicos especificos, Cuja natureza transcenda a possibilidade de solugao
na escola, buscando sempre a atuacao integrada entre escola e a comunidade; fortalecer
parcerias com as equipes do Conselho Tutelar, CRAS, Unidades de Salde para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integrado da populagcdo atendida: executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacao profissional: a dimensao
politica da pratica profissional; pesquisa em Servigco Social: metodologia do Servico Social;
desafios do Servico Social na contemporaneidade; atuacdo do Servico Social na
administracéo de politicas sociais; planejamento estratégico e participativo; Servico Social e
interdisciplinaridade; fenémeno grupal; Etica Profissional: o projeto ético — politico -
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profissional do Servico Social, a iica aplicada a acao profissional na politica de Saude:
Servigo Social e a politica de  Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso.

NUTRICIONISTA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA:
Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela com base no resultado da avaliagdo nutricional, e
em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; estimular a
identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PNAE); planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagao escolar, com base no diagnéstico nutricional
e nas referéncias nutricionais; propor e realizar acoes de educacgéo alimentar e nutricional para
a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental,
articulando-se com a direcdo e com a coordenacao pedagogica da escola para o planejamento
de atividades com o contetdo de alimentacdo e nutricdo; elaborar fichas técnicas das
preparacées que compbéem o cardapio; planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selegcdo, compra, armazenamento, producédo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservagédo dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias; aplicar testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no .
cardapio a introdugéo de alimento novo ou quaisquer outras alteragées inovadoras, no que diz
respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagéo dos cardapios praticados frequentemente,
observados pardmetros técnicos, cientificos € sensoriais reconhecidos, estabelecidos em
normativa do Programa; interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares
rurais e suas organizacées, de forma a conhecer a producao local inserindo esses produtos
na alimentagao escolar; Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura
familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica
(especificagbes, quantitativos, entre outros); orientar e supervisionar as atividades de
higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao; elaborar e implantar o Manual de Boas
Praticas mantendo-o atualizado; Implantar e supervisionar procedimentos operacionais
padronizados(POP)e métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com
a legislagao vigente; elaborar o Plano Anual de Trabalho do PNAE, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes; assessorar o CAE
(Conseiho de Alimentagdo Escolar) no que diz respeito a execucao técnica do PNAE:
coordenar, supervisionar e executar acoes de educagdo permanente em alimentacéo e
nutricdo para a comunidade escolar; participar do processo de avaliacdo técnica dos
fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de
estabelecer critérios qualitativos para a participagcdo dos mesmos no processo de aquisicao
dos alimentos: participar da avaliacdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e
equipamentos, produtos de limpeza e desinfeccéo, bem como na contratacdo de prestadores
de servicos que interfiram diretamente na execucao do PNAE; participar do recrutamento,
selecéo e capacitacao de pessoal que atue diretamente na execucao do PNAE; participar de
equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentacéo escolar; contribuir
na elaboragao e revisao das normas reguladoras préprias da area de alimentacéo e nutricao;
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colaborar na formagao de profissionais na area de alimentacao e nutrigao, supervisionando
estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificacdo e capacitagéao;
comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da
existéncia de condigdes do PNAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam
prejudiciais a saude e a vida da coletividade; capacitar e coordenar as acoes das equipes de
supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PNAE: implementar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicao e transporte de refeicées e
lou preparacéo.

BIBLIOTECARIO PARA O DEPARTAMENTO DE CULTURA: Cumprir e fazer cumprir o
Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizagao e funcionamento: atender a
comunidade em geral, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de acordo com
Regulamento préprio; auxiliar na implementacao dos projetos de leitura previstos na proposta
pedagdgica curricular dos estabelecimentos de ensino: responsabilizar-se pela organizagao
do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros; encaminhar a Coordenacéo
do Departamento de Cultura sugestoes de atualizacdo do acervo, a partir das necessidades
indicadas pelos usuarios: zelar pela preservacao, conservacao e restauro do acervo: registrar
0 acervo bibliografico e dar baixa, Sempre que necessario; receber, organizar e controlar o
material de consumo e equipamentos da biblioteca: manusear e operar adequadamente os

Rosmeri Bernadete Anschau
Presidente da Comissio Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2024
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tando a Clausula Terceira, inciso 3.20, referente ao processo de licitatorio
na modalidade Pregéo Presencial n° 040/2022.

1.2 = Com o acréscimo constante no inciso anterior, o prazo de vigéncia
fica estendido até o dia 31/10/2024, ou até a finalizagao dos saldos exis-
tentes ou a realizagdo de um novo processo licitatorio.

CLAUSULA SEGUNDA - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - Aimplementacéo deste Termo Aditivo ao Contrato Originario justifica-
se em decorréncia de existéncia de saldos no processo, também a em-
presa ira manter os precos ofertados, e ainda justifica-se em fungédo da
empresa contratada esta cumprindo de maneira satisfatéria suas obriga-
Goes e atendendo as necessidades das secretarias do municipio de
Canarana-MT, fato que no causara qualquer prejuizo aos cofres publi-
cos.

2.2- Fundamenta-se o presente instrumento de prorrogacgao de prazo con-
tratual no disposto no Art. 57, § 1° da Lei 8.666/93, e ainda, a clausula ter-
ceira do contrato originario.

CLAUSULA TERCEIRA- DOTAGAO ORGCAMENTARIA

3.1 - As despesas decorrentes do presente aditivo contratual serdo empe-
nhadas no exercicio de 2023 e seguinte, conforme a Lej Municipal e corre-
rdo por conta das dotacées orcamentarias constantes no contrato origina-
rio.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGCAO E DA RATIFICAGAO

4.1 - A Contratante providenciar43 pliblicacao deste instrumento de aditi-
Vo contratual, por extrato, no Diarlp Offcial dos Municipios, na forma do art.
61, paragrafo tnico, da Lei 8.666/83.

4.2 - Permanecem inalteradas, como talnbém ratificadas, todas as demais
clausulas e condigoes estipuladas rp Cdntrato n° 159/2022 e demais ter-
mos aditivos. {

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAD O

AROCHSSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

5.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Canarana do Estado de Mato Gros-
$0, excluindo-se qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir
as questoes oriundas do presente contrato.

Por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumen-
to de aditivo contratual em trés vias de igual teor e forma, na presenca de
duas testemunhas, obrigando-se ao seu fiel cumprimento.

Canarana-MT, 26 de Agosto de 2024,
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TESTEMUNHAS:

Assinatura: Assinatu-

ra.

Nome: David Anderson Mariano da Silva Nome: Alesandro Ap. M. Ubeda
CPF n.° *** 873.561-** CPF n.° ¥ 236.149-**
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02/2024 EDITAL DE ABERTURA

©002/2024 EDITAL DE ABERTURA

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024 da Prefeitura Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicées legais e em cumprimento as normas preconizadas pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e nos termos da Lei n° 1.310/2017,
Lei organica do municipio, Lei Municipal n° 1.878. de 17 de setembro de 2024, pelas Leis Complementares Municipais n° 028/2002, 125/2014 e 174/
2018, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas € procedimentos que regem o Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar
candidatos para provimento de vagas e formagéao de cadastro de reserva para as fungées publicas.

1.1. A organizagédo do Processo Seletivo Simplificado, recebimento das inscrigoes, aplicagéo e avaliagéo das provas e recursos serao de responsabili-
dade da Comissao Organizadora, nomeada por meio da Portaria n° 805/2024, de 17 de setembro de 2024, e faz saber aos interessados que estarzo
abertas as inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as disposicoes a seguir:

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacoes e/ou complementacées, caso existam, e sua

execucdo, cabera a Comissao Organizadora.

(TCE-MT) e no Diario Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT), a partir do dia 19 de setembro de 2024.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistira nas seguintes etapas: | - Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
para todos os cargos. 1.6 - As Provas Objetivas serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Canarana, por intermédio da Comissao Organiza-
dora do Processo Seletivo Simplificado. 1.7. As provas serdo aplicadas somente no municipio de Canarana-MT. 1.8. Para fim deste Processo Seletivo
Simplificado, sera considerado classificado o candidato que atingir nota igual ou superior a 4 (quatro), na prova objetiva. 1.9. Toda mengao a horario

Inicio: 04/outubro/2024 Término: 14/outubro/2024
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Enderego Eletrénico:

Ensino Fundamental Incompleto:
https://www.sympla.com.br/evento/processo—seletivo.4,
Ensino Médio Completo:
https://www.sympla‘com.br/processo-seletivo-simpli...
Ensino Superior Completo:
https://vwvw.sympla.com.br/processo-seletivo-simpli...
2.1 Séo condictes basicas para a inscrigéo:

2.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (Art. 12 e 37, 1 da CF/88). 2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da contrata(;é'o. a
qualificagdo exigida para o cargo e a documentagao prevista no subitem 8.3 desse Edital. 2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas

cargo publico. 2.4. O candidato com necessidade especial devera informar, na ficha de inscricdo, sua condigdo especifica e, caso haja necessidade de
tratamento diferenciado, especificar no campo correspondente. 2.5. Sera cobrada uma taxa para inscricdo, sendo os valores conforme tabela abaixo: " .

Ensino Fundamental Incompleto ¢ Gompleto R 60,00
Ensino Médio Ko e _R$ 75,00 .
(Ensino Superior v RS 100,00

2.6. A GUIA PARA PAGAMENTO devera ser impressa, PELO CANDIDATO, NO ATO DA INSCRIGAO, no caso até a data limite de 14/1 0/2024,
as 17 horas, data em que se encerram as inscrigées, podendo o pagamento ser realizado até a Gltima data de vencimento da GUIA/BOLETO.
2.7.1. Apos o preenchimento do formulario de inscrigéo, é de responsabilidade do candidato conferir as informacées, imprimir a guia para
pagamento, e efetuar o pagamento até o uitimo dia de vencimento da GUIA/BOLETO. 2.7.2. Em nenhuma hipétese seréo devolvidos valores da
taxa de inscrigdo. 2.8. O candidato podera se inscrever para apenas 01 (um) cargo. 2.8.1. Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou
mais cargos, ser4 validada a ultima inscricdo com o devido pagamento, efetuado em data mais recente. 2.8.2. Do indeferimento das inscri
récurso no prazo de 01 (um) dia util, a contar da data de sua divulgacéo, a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. 2.9. Nao seréo
aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo néo especificado no subitem
2.1.4 desse Edital. 2.10. Estao impedidos de participar deste processo Processo Seletivo Simplificado os integrantes da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Canarana, instituida pela Portaria N° 805/2024, de 17 de setembro de 2024. Essa vedacéo
também se estende aos seus conjuges, companheiros (as), pais, irmaos e filhos. 2.10.1. Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplifica-
do, ainscricao de pessoa de que trata o subitem 2.10, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado. 2.10.2. Sera
vedada a inscrigéo e participacao de servidores titulares do cargo de professor efetivo na rede municipal de ensino, pois, ha regulamentacio
especifica para atribuicio de aulas excedentes. 2.11. O candidato ao preencher o requerimento de inscrigdo, declara, sob as penas da lei, estar cien-
te e de acordo com as exigéncias e normas estabelecidas para esse Processo Seletivo Simplificado, bem como possuir os requisitos para a contratacéo
temporaria de excepcional interesse publico do cargo publico e estar em condigdes de apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a ser con-
tratado. 2.12. O candidato ¢ responsavel pela fidedignidade das informacées prestadas no requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros ou do nao preenchimento de qualquer campo do formuldrio. 2.13. O candidato que prestar informacées inveridicas, além da desclas-
sificagédo, estara sujeito as penalidades previstas em lei. 2.14. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por
parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes neste Edital. 2.15. Caso o candidato néo apresente toda a documentacgao
necessaria no ato da contratagdo, ou se constate qualquer falsificacdo nas informacées prestadas no ato da inscrigéo, sera desclassificado em qualquer
época, sendo convocado o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacdo. 2.16. O presente Processo Seletivo Simplificado nao
tera vagas para portadores de necessidades especiais, em consonancia com a Cartilha de Orientacéo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
que trata da desnecessidade de reserva de vagas para portadores de deficiéncia no paragrafo 5°, onde se entende que nao ha obrigatoriedade quanto
ao Processo Seletivo Simplificado para PNE, uma Vez que nao ha disposicao éxpressa na Constituicio Federal. 2.17. O candidato que for amparado

conforme definidos na referida Lei. :

2.17.1. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracées, nao poderao portar armas no ambiente de provas.
2.17.2. O candidato que solicitar o atendimento eéspecial para portar arma de fogo, podera ser encaminhado a coordenacéo do local de aplicagdo de
Prova para acautelar a arma antes do inicio da prova. 2.18. A homologacao final das inscricdes sera divulgada por meio de Edital Complementar no
endereco eletrénico: Www.canarana.mt.gov.br, em 22/10/2024. 2.19. Da Isengéo do Pagamento da Taxa de Inscricdo: DOADOR DE SANGUE: 2.19.1.
O candidato que for doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n°1.144/2014, comprovando que sua ultima doagéo de sangue tenha ocorrido ha, no
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que nao comparecer no local e horario estabelecidos, qualquer que seja a alegacéo, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
3.6. Das carateristicas da prova objetiva: 3.6.1. A prova objetiva tera duracdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas
as informagées forem prestadas aos candidatos.

3.6.2. As provas objetivas serdo constituidas de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, sendo que cada Questdo contera 04 (quatro) alternativas das
quais somente uma sera a correta.

3.6.3.Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no Anexo Il do presente Edital e observarzo ao seguinte:

3.6.3.1. Cargos que exigem formagao em Ensino Fundamental Incompleto: Sete (07) questdes da Lingua Portuguesa; Seis (06) questdes de Matematica:
Sete (07) questdes de Conhecimentos Gerais.

3.6.3.2. Os cargos que exigem formagdo em Ensino Médio: Sete (07) questdes de Lingua Portuguesa; Seis (06) questdes de Matematica: Sete (07)
Conhecimentos Especificos.

3.6.3.3. Os cargos que exigem formagdo em Ensino Superior: Sete (07) questées de Lingua Portuguesa: Seis (06) questées de Matematica: Sete (07)
questdes de Conhecimentos Especificos.

3.6.3.4.Cada questio da prova tera o valor de 0,5 (meio) ponto, portanto, a pontuagdo maxima sera de 10 (dez) pontos, sendo classificado o candidato
que atingir nota igual ou superior a 4 (quatro), na prova objetiva. 4. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS SOBRE A REALIZAGAO DA PROVA 4.1. Por

de candidato acompanhado de criancas ou menores, com excessao ao constante no item 4.4. 4.1.4. O candidato que estiver portando aparelho (s)

a candidata de realizar a prova, uma vez que a Comissao Organizadora responsavel pelo evento nao oferecers bercario ou outro local especifico para
aguarda da crianca, sendo de total responsabilidade da candidata.

4.5. Somente apos decorrido 1 hora (uma hora) do inicio da Prova Objetiva o candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartéo de
Respostas da Prova Objetiva, podera retirar-se da sala de prova, sendo permitido levar o caderno de provas apos 2 horas (duas) do inicio da prova.
4.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, Permanecerao na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova, assi-
nando o relatério dos fiscais de sala ao sair, sob pena de eliminagao. 4.7. Os fiscais de sala e a coordenagio do Processo Seletivo Simplificado nao
Sé responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos. 4.8, Todas as
provas serdo elaboradas com base nos contetdos programaticos contidos no Anexo |l deste Edital.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

iCar i 'D'isci "na.s. W”fdue‘siét‘e_:s P AT TFortes]
o Sl et A A ... DiSciplin Totais Valor por questao Maximo
- Professor : : Lingua Portuguesa com Interpretacéo de Texto. 20 1007
- Professor de Educagao Infantil ) i e e ‘ N i Y B
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- Professor Eara a Area das Linguagens; ‘Matematica
- Professor Educacao Fisica :

- Professor Lingua Estrangeira Inglés

i~ Professor para a Area da Matematica; e

- Professor para a Area das Ciéncias Naturais; |

- Professor Ciéncias Biologicas;

- Professor para a Area das Ciéncias Humanas.;cgnhecimemos Especificos
- Nutricionista |

- Psicélogo 3 |

- Assistente Social o

- Técnico em Educagao Fisica
- Bibliotecario )

ENSINO MEDIO COMPLETO

T iy i
;  inaua Portiiass e inio e Disciplina Totais Valor por questo Maximo|
-Técnico Administrativo Educacional |Lihgua Portuguesa com Interpretacao de Texto |
-Técnico em Desenvolvimento Infantil Matematica o T S b i3 20 0,5 10
pihdler de Administragdol)” ‘Conhecimentos Especific SN

:Cargos Disciplinas

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Questoes oo Pontos
Disciplina Totais Valor por questio Maximo

Cargos Disciplinas

- Agente de Limpeza Escolar,

- “ﬂ?m_etdeENutrlngao Escolar i

- Motorista Escolar ‘ 2 | ; :

= \;\ﬁgt”é‘r?éfa%aﬁ‘é'ggﬁa 4 t’\./:g eungla%(ér;(uguesa c?m Interpretagédo de Texto}3 i o5 10

- Agente servigos | ' ‘Conhecimentos Gerais

- Agente de Servicos Gerais

- Vigilante Noturno ]
5. DA CLASSIFICAGAO/ DESCLASSIFICAGAO 5.1. A classificacao dos candidatos se dara por pontos. Estara classificado o candidato que atingir
a pontuagéo igual ou superior a 4,0 (quatro) pontos na prova objetiva. 5.2. Sera considerado desclassificado o candidato que: 5.2.1. Descumprir as
normas constantes deste Edital ou as orientagdes dadas pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024. 5.2.2. Utilizar-se
de meios fraudulentos na realizagéo das provas ou na apresentacao de documentos ou ainda, que seja flagrado com “cola” oy passando “cola” para
outro candidato. 5.2.3. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos. 5.2.4. Ndo comprovar as informacées prestadas no ato da inscricéo. 5.2.5.
Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horéarios e condicées especificados nos atos de convocacgéo. 5.2.6. Tiver pontuacao inferior a 4,0 (quatro)
pontos. 5.3. Dos critérios de desempate na classificagédo na ordem a seguir:

5.3.1 Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigéo, nos termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

5.3.2 Que obtiver maior nimero de acertos nas questées de conhecimentos especificos (quando houver).
5.3.3 Que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa.

5.3.4 Que tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos.

6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

7. DOS RECURSOS 7.1. Dos atos praticados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024 cabers recurso fundamen-
tado, por escrito, com identificacao: nome completo, nimero de inscricao, cargo para o qual se inscreveu e assinatura do candidato, via e-mail recur-,
so.seletiv02024@canarana.edu‘mt.gov.br desde que apresentado nos prazos especificos, previstos neste Edital:

a) Impugnacéo do Edital: 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da publicagao;

b) Indeferimento de inscricdo: 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da publicagao;

¢) Divulgagéo do gabarito das questoes objetivas: 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da publicacao.

d) Divulgagéo do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado: 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da publicacao.

7.2. Admitir-se-a um danico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido das questodes, desde que de-
vidamente fundamentado. Nio serdo aceitos os recursos sem argumentacao plausivel, sem a identificacdo da questio ou recursos que nao
obedecerem as normas do item 7.1 deste Edital.

7.3. Se do exame dos recursos resultar na anulagéo de questéo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos relacionados a
mesma, independentemente da formulacao ou nao de recurso.
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7.5. A interposicdo de qualquer recurso previsto no presente Edital devera ser feita pelo candidato, obedecendo ao item 7.1, via e-mail, em: recurso.
seletiv02024@canarana.edu.mt.gov.br

7.5.1. N&o sera aceito recurso via postal, via fax e fora do prazo.

7.6. A decisdo do recurso deste Processo Seletivo sera publicada via internet, no endereco eletronico http://canarana.mt,gov.br/novoportal/, no mural da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Canarana: na Secretaria Municipal de Assisténcia Social; na Secretaria Municipal de Juventude, Esporte
e Lazer; no mural do saguéo de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas do Estado (TCE-MT) e no
Diario Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT), conforme Cronograma previsto no item 11 deste Edital.

8. DA CONVOCACAO 8.1. Os candidatos selecionados serdo convocados para a contratacdo nos termos da legislacdo especifica vigente, atendendo
as necessidades da Prefeitura Municipal de Canarana-MT, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e durante a validade do Processo Se-

letivo Simplificado.

8.2. Os candidatos serdo convocados através de publicagéo no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Canarana MT, http://canarana.mt.gov.br/
novoportal/, no mural do saguéo de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas do Estado (TCE-MT)

e no Diario Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT).
8.2.1. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos, a partir da publicagdo da convocacao, para comparecer e efetivar o contrato.

8.2.2..0 candidato convocado conforme a ordem de classificagdo tera possibilidade de abdicar da posigao em que foi aprovado, por intermédio de soli-
citagdo formal por escrito e sendo reclassificado para o fim da lista, enquanto estiver no prazo da validade do processo.

8.3. Para efetivagdo do contrato, o candidato devera apresentar documentacgéo original e copia que comprove o que segue:
8.3.1. Carteira de identidade:

8.3.2. CPF;

8.3.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;

8.3.4. CPF e RG do conjuge, quando for o caso:

8.3.5. Titulo de Eleitor:

8.3.6. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo (sexo masculino);

8.3.7. Comprovante de PIS oy PASEP;

8.3.8. Carteira de Trabalho (folhas onde constem o numero e série, em caso de registro, a folha com a data do 1° emprego);

8.3.9. Certidao de Nascimento dos dependentes ou Termo de Guarda ou Tutela ou Termo de Adocéo (se for o caso);

8.3.10. Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

8.3.11. CPF dos dependentes (se for o caso);

8.3.12. Comprovante de Escolaridade, através de Diploma, com histérico escolar, conforme exigéncia do cargo, devidamente registrado pelo MEC:

8.3.13. Registro no conselho de classe da respectiva categoria quando se tratar de profissao regulamentada, incluindo-se Comprovante de quitagdo de
anuidade e certidao de regularidade;

8.3.14. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria D, para os cargos de motoristas:

8.3.15. Curso Especializado para condutores de veiculos de transporte escolar para o cargo de motorista escolar;
8.3.16. Declaracio de endereco residencial, com CEP;

8.3.17. Declaracao negativa de acumulo de cargo publico:

8.3.18. Declaracio de Bens;

8.3.19. Declaragéo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que concorre:

8.3.20. Numero de conta corrente no Banco Bradesco (copia do cartdo da conta legivel);

8.3.21. Caso nao tenha conta no Bradesco, o RH fara uma declaragéo de vinculo para abertura da mesma:

3.3.22. Qenidéo Negativa civel e criminal da Justica Estadual, fornecida pelo Cartorio Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, rela-
tiva a existéncia ou inexisténcia de agoes civeis e criminais (com transito em julgado);

8.3.23. Certiddo Negativa civel e criminal da Justica Federal fornecida pelo cartério distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos cinco anos:
8.3.24. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de Canarana-MT (fornecido pelo Setor de Tributacéo da Prefeitura Municipal;
8.3.25. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente

- Para o cargo de Agente de Nutrigio Escolar, devera ser preenchida a Ficha de Aptidao para o Trabalho 2024, bem como realizar os exames
solicitados na mesma.

9. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO|

9.1. A contratagdo dos candidatos aprovados sera no Regime Juridico Estatutario, cuja contribuicdo previdenciaria sera pelo Regime Geral de Previdén-
cia Social — INSS.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
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10.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de validade de um ano, contado a partir da sua homologacéo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, se for do interesse da Administragao.

10.2. Caso ocorram desisténcias ou eliminagées de candidatos convocados para a contratagéo, a Prefeitura Municipal de Canarana — MT, promovera
tantas convocagées e admissées que julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classifi-
cados, observando sempre o nimero de vagas existentes na area de abrangéncia ou que venham a ser criadas por lei especifica.

10.3. Sera considerado desistente €, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas
pela Prefeitura Municipal de Canarana-MT para contratacdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

10.4.0 candidato que, a época da convocagao, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual
foi aprovado podera ser reclassificado para o final da lista, a pedido deste, no prazo da convocagéo, por escrito e assinado, encaminhado para a devida
Secretaria.

Seletivo Simplificado. 10.7 As publicacdes relativas ao local da prova, ao gabarito preliminar e definitivo, a homologagéo do Processo Seletivo Simplifica-
do e a convocaco dos classificados serdo tornadas publicas no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Canarana MT. http‘//canaranaﬂ1t.gov‘br'/
novoportal/, no mural da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Canarana; na Secretaria Municipal de Assisténcia Social; na Secretaria Munici-
pal de Juventude, Esporte e Lazer: no mural do saguéo de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas
do Estado (TCE-MT) e no Diario Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT), sendo de responsabilidade do candidato o acom-
panhamento de tais publicaces. 10.8. Os Casos omissos seréo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Canarana - MT, em conjunto com a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2024.

11- CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS EVENTOS

19/09/2024 "PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA TSR i S
|20/09/2024 ~  IPRAZO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS REFEREN EDITAL DE ABERTURA
124/09/2024 PUBLICACAO DA ATA DE DECISAO DE RECURSOS REFERENTES AO EDITAL DE ABER"TU'R A AR
2074 2022 119 pERIODO DE INSCRICOES
18102024 DIVULGAGAD PRELIMINAR DOS INSCRITOS CONFIRMADOS
19102024 IBWULGAGAS DAG INSCRICOES INDEFERIDAS OU CANGELADAS
2111012024 PRAZO PARA RECURSO CONTRA A RELAGAG DE INSCRITOS ' S B :
221102024 HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES AT s - :
2noz024  DIVULGAGAO DO LOCAL E HORARIG DE PROVA OBJETIV,
27/10/2024 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA Y .
‘DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA GBIETIV
s DA DIVULGARAS 56 RESTTABS A1 (36108 CARG:

30102024 PERIODO DE RECURSOS co

DIVULGAGAG DO JUr B2 aIRA O GABARITO E PR T e e e R
Jemizoze BARITO DEFNATG SSRGS P < e e e 1O E PROVA OBIETIVA COM PUBLICAGAG B0 A |
DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS DL
PERIODO DE RECURSOS CONTRA A GLASSIFICAGAG -2t VA
-.PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA ATE AS OHCCAO L
021212 ...DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
102/12/2024 'DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL PARA HOMOLOGAGAO DO PREFEITO MUNICIPAL s

Canarana - MT, 18 de setembro de 2024.

Rosmeri Bernadete Anschau

Presidente da Comissio Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024 - DO CARGO E DAS VAGAS:

NIVFL SUPERIOR - PROFESSOR, PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR PARA A AREA DAS LINGUAGENS(LINGUA PORTUGUESA
E LINGUA ESTRANGEIVRA INGLES), PROFESSOR PARA A AREA DA MATEMATICA, PROFESSOR PARA A AREA DAS CIENCIAS NATURAIS,
F’ROFESSOR PARA A AREA DAS CIENCIAS BIOLOGICAS, PROFESSOR PARA A AREA DAS CIENCIAS HUMANAS E PROFESSOR EDUCACAO
FISICA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA:

NTCARGO T REQUISITOS ™ e U

‘ m:ée"de. Mg’tinﬁa:
' _ _ [ ‘Garapu, Serr
01 Professor Nivel Superior Completo em Pedagogia 'R$ 5.153,16 é30h§ggggrs\fg° SlDo\L}rgda :EEsacola Ama- |
i { i HIERA

{Toniello. --. -~ =~
j ; g(SBede, Mgtinha, Culue
i g il Nivel Superior Completo - o o
02 Professor Educagdo Infantil N Pecdiyparar ok R$5.153,16  |3on Gadastro |ESuradase
i | : i : ‘Amalia V.
oniello.
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| R g R '30n Cadastro  [Escolas localizadas na
03 Ewgﬁgsg%rngara a Area das Licenciatura em Letras ___Rss. 153,16 >:3“Qh Reserva, | o
iy F com Registro ri&éﬁifff """"" Con- ‘Cadastro
04 Professor Educa(;ao Fisica ;Lgiﬁgcfl?aég{gn%TdEdEddggzgao Fisica) ( R$ 5 153 16 130

, Escolas localiza-
1as na zona rural.

]  |3pn/Cadastro |Sede. Escolas localiza- |
géﬁ;e?ggrelgmgua Estran-- Licenciatura em ' Letras/inglés R$ 5 153,16 30h Kosanva. das na zona ural
06 K’Agfgnsqsorcpara a Area da iLlcenC|atura em Matemética R$5.153,16 i “:Reserva ' zona rral
SSOT [ ? DTSR . iagn Cadastro |Escolas localizadas na
o7 Elrg;?:?as aath'i_azisArea das ;Llcenmatura em Clenmas Naturals e ou Bsolo as RS 5.153, 16 [3o0hRasern zona rural.
............................................... e RESEIVE.
08 Professor Ciéncias Biologi- | Llcencnatura em Clenmas Blologwas R$ 5.153, 16 30 'Reserva  Sede ;
S 1 o " I30nCadastro ~|Escolas localizadas ra
Professor araa Areade / raﬁa R$ 5153,16 | Oh
9 Ciéncias l-ﬁjmanas ettt »Llcenuatura g Hxstorna £ oliEe0g EOR LR e e s L) Ao...Reserva rural.

NIVEL SUPERIOR — PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA E BIBLIOTECARIO - PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
GAO E CULTURA.

N° CARGO 'REQUISITOS REMUNERACAO CH | VAGAS : O 1o !
CRP (Conselho Regi- 4o Cadastro Re- |
10 Psic6logo m\glaldtsaug;gglrog%mpleto em Psicologia e Registro no (Con g R$ 7. 333 91 40 e Sede

11 'Assistent e Nivel Superior em Servigo Social e Reglstro no CRESS = (Conselho Regio- RS 6. 310 12 ' ‘;30h Cadastro Re- Sede
‘Social ‘nal de Servico Social) ) |
Nivel Supe-)rlor em Nutn(;éo e Regxstro no CRN (Conselho Reg|ona| de Nu- R$ 7. 084 35 .'40h Cadastro Re- 'Sede
tricionistas | — FEREN S
Nivel Superior i i
13 Blbllotecano Curso enF1) Blbhoteconomna e Reglsto no CRB (Conselho Reglonal de Biblio- | R$ 5.359,71 _;30h Cadastro Re ;Sede
‘teconomia !

12 Nutnmomsta

NIVEL SUPERIOR — PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL E TECNICO EM EDUCAQAO FISICA PARA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

= CARGO WTREQUISITOS L REMUNERACA :CH VAGAS ;LOC'_,?(% SETR
"""" Nivel Superior Compieto em Psicologia e Registro no CRP (Conselho 40 Cadastro .
14 PS'COIOQO ReguonaFde Pswolorg)ua . ¢ ( _Rse. B15, 0 . _h__Reserva vaede
Nivel Superior em Servico Social e Re istro no CRESS - Conselho - | Cadastro
15 Assistente Social |Regionsl g6 Bem S Sog,a,) 9 i R$ 5 863 65 _ 30nRESENT  Isede
Técnico em Educa- Nivel Superior em Educa ao Fisica e Re istro no CREF (Conselho Re- i Cadastro |
(16 ‘a0 Fisica " gional depEduca(;ao Fisi g) g R$ A, 561 81 o __40h Reserva Sede
NIiVEL SUPERIOR — TECNICO EM EDUCACAO FisICA PARA A SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.
N° CARGO REQUISITOS REMUNERACAO CH VAGAS QAL DE TRA-
Técnico em Educa-  Nivel Su erior em Educacéo Fisica e Registro no CREF (Conseiho e’ 40 Cadastro o
7 _Gao Fisica gional depEducagao Fisic G) g g ¢ R$ 4 561 81 e 40“ Reserva ‘S”ec'ive

NIVEL MEDIO - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL E TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PARA A SECRETARIA DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

k’N° C'A'R"Gb" e ; LOCAL DE TRABALHO Seled
18 Tecmco em Desenvolvnmento lnfanm Completo 2 RS 2 868 49 30 h Cadastro Resexva Sede e Culuen e

INvel Médis— o S Sede - e L e
19 Técmco Admmlstratlvo Educacuonal Completo R$ 2 868 49 30 h Cadastro Reserva Matinha, Serra Dourada. Garapu e Culuene. .

NIVEL MEDIO - AUKXILIAR DE ADMINISTRACAO I PARA A SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.

INe] 'CARGO REQUISITOS

LOCAL DE TRABALHO
120, Auxiliar de Admmlstrag;ao I

NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - AGENTE DE NUTRICAO ESCOLAR, AGEN
LANTE ESCOLAR PARA A SECRETARIA DE EDUCAQAO E CULTURA.

N°/CARGO EI‘,’?E_C')U'S!TOS

ERAQAO CH VAGAS

! ede Matinha, Culuene, Gara. ™~

21 é,%ggt%ggom' ‘Fundamental Incompleto R$ 2.294,76 30h ggggrs\}go Veu erra”Dourada e Escola Amalia
5 ! -Sede Matmha Culuene Garapti e
22 é‘gfgt"fs%%lg'rm ‘Fundamental Incompleto R$ 2.294,76 130h ggggrs\}go ‘Ser P

: i Dourada
‘Motorista [Fundamental Incompiets & Curso Especializado para con: = T laoniCadasto Ta s o aE
23 Escolar _dutores de veiculos _%e transporte esgolar P I R$ 3 05973 .4Oh Rgsers\}g ‘Sede, Matinha, Culuene e Garapu.
Vigilante Esco- ] Cadastro
P e . MReserva’ Sede

Fundamental lncom leto

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — MOTORISTA CATEGORIA D, AGENTE SERVICOS | E VIGILANTE PARA A SECRETARIA DE JUVENTU-
DE, ESPORTE E LAZER.

LOCAL DE RABALHO
Sede
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27/A¢ i i i tal | 0 R$ 1.843 6 140h/Cadastro Reserva Sede
27'Agente de Servicos Gerais Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.843,66 40 eserva Sede
‘édV%némé‘ Noturng Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.843,66 140h/Cadastro Reserva Sede

Rosmeri Bernadete Anschau
Presidente da Comissio Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2024

e e L B B e e LR o i ’ |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024 CONTEUDO PROGRAMATICO|
O contetido programatico das provas do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024 da Prefeitura Municipal de Canarana — MT esta distribuido em
grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposicées deste anexo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no Edital para cada cargo e consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa; 2. Matematica: 3. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA: Para todos os cargos deste grupo:

minal; regéncia verbal e nominal; acentuagéo; crase: sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos; sentido proprio e figurado das palavras; termos
da orac&o; fonética; variacéo linguistica; nexos oracionais: oragoes coordenadas e subordinadas: semantica; separacao de silabas.

MATEMATICA: Para todos 0s cargos deste grupo

Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; conjuntos numéricos: niimeros naturais e inteiros (divisibilidade. numeros primos, fatoracdo, MDC e MMC); nu-
Meros racionais e irracionais (reta numeérica, valor absoluto, representacao decimal); numeros reais (relagéo de ordem e intervalos); radicais: operacdes
- simplificacéo, equacéao de 2° grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas; problemas do 2° grau; equacao de 1° grau; resolugéo - problemas
de 1° grau; equacées fracionarias; funcéo do 1° grau - fungdo constante; razio e proporgéo; grandezas proporcionais; regra de trés simples e composta:
porcentagem; juros simples e compostos; conjunto de numeros reais; fatoracéo de expresséao algébrica; expressao algébrica - operagoes; expressées
fracionarias - operacgoes - simplificacdo; numeros complexos; fungao exponencial: equagéo e inequacéo €xponencial; probabilidade: operacdo com nu-
meros inteiros e fracionarios: MDC e MMC; raiz Quadrada; sistema monetario nacional (Real): sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,

capacidade, tempo e volume.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR; PROFESSOR PARA AS AREAS: LINGUAGENS, MATEMATICA, CIENCIAS NATURAIS, CIENCIAS HUMANAS, CIENCIAS BIOLO-
GICAS: Etica no trabalho docente; A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Lei Federal n° 9394/96 — Estabe-
lece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional: Lej Federal n° 8069/90 — Dispde sobre o0 Estatuto da Crianca e do Adolescente; Diretrizes e Bases da
Educagédo Nacional: Lei Complementar Municipal n°174/2018; Plano Municipal de Educacao (PME); Constituicdo Federal de 1988; BNCC (Base Nacio-
nal Comum Curricular); Resolugdo N° 2 de 22 de dezembro de 2017; DRC = MT (Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso); Historia da
Educacéo do Brasil: Gestdo democratica na escola: a construgdo do projeto politico-pedagégico; Curriculo e Avaliagéo; Conhecimentos Pedagogicos:
Concepcées de educacéo e escola,

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB n° 9.394/96: principios, fins e organizagao da Educacao
Nacional; niveis e modalidades de Educacéo e Ensino: Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacéo Infantil (DCNEI); Historia da Educacéo do Brasil:
Gestédo democratica na escola: a construcéo do projeto politico-pedagdgico; Curriculo e Avaliacéo; Conhecimentos Pedagégicos: Concepgées de edu-
cacdo e escola; Parametros de Qualidade da Educacéo Infantil: Plano Municipal de Educagéo (PME) do municipio de Canarana/ MT conforme Leji Mu-
nicipal 1359 de 20 de margo de 2018; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);A Educacéo Infanti| conforme a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso (DRC/MT); Plano de Carreira do municipio de Canarana — MT Lei Complementar ne
174/2018 de 04 de dezembro de 2018; Estatuto do Servidor Publico Municipal de Canarana/MT - Lej Complementar n° 028/2002 de 23 de dezembro de

PROFESSOR EDUCAGAO FisicA: Historia da Educagéo no Brasil: abordagens pedagogicas da Educacio Fisica: Planejamento educacional e escolar:
Plano de Ensino: Projetos de acdo; Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Diretrizes Curriculares Na-
cionais gerais para a Educacéo Basica (Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010); Documento Referencia Curricular de Mato Grosso (DRC/MT); Jogos e brin-
cadeiras na escola: competicéo, cooperacao, ludicidade e trasformacao didatico pedagdgica; Cidadania: Etica (Codigo de Etica dos Profissionais de
Educacéo Fisica); Dimensées Psicologicas e Filosoficas da Educagéo Fisica: Educacido Fisica e Cultura: Pedagogia do esporte: Iniciagio esportiva:
Modalidades esportivas; Regras; Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educacao Fisica; Crescimento e desenvolvimento humano: Psicomotricidade;
Atividade fisica e saude; Fatores de risco; Primeiros socorros; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei N° 9.394/96).

dinamica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Etica profissional: Caodigo de Etica Profissional do Psicologo:
Legislacéo: Resolucées e Recomendacoes para a Pratica Profissional especificas a area de atuacéo; Fundamentos da psicopatologia geral: o processo
de desenvolvimento patolégico e suas implicagdes estruturais e dinamicas nos disturbios de conduta e da personalidade de forma geral; psicopatologias
relacionadas ao trabalho; transtornos de humor; transtornos de personalidade; transtornos de alimentacéo; transtorno do espectro autista; transtorng
de déficit de atencao/hiperatividade: transtornos especificos da aprendizagem; transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas:
transtornos de ansiedade; transtorno do estresse pos-traumatico: transtornos depressivos; transtornos fobicos; transtornos psicossomaticos: transtornos
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somatoformes; transtornos psicoticos: transtornos de adaptacéo e transtornos de controle de impulsos; transtorno opositor desafiador; DSM 5 (Manual
de Diagnostico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edicéo); classificacdo de transtornos mentais e de comportamento do CID-10: Métodos e téc-
nicas de intervengdo: Diagnéstico Psicologico para a promocao de agdes de orientagdo psicolégica; Escuta, Aconselhamento e Pratica da Mediacao:
mediacédo de procedimentos reflexivos e/ou conciliatorios para demandas/conflitos de ordens diversas; Técnicas de Entrevista para Triagem; Avaliacdo

liberalismo; Questéo social e direitos de cidadania; Politicas, diretrizes, acoes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente: Concepgoes e
modalidades de familia, estrategias de atendimento e acompanhamento; Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: politicas de saude e de
educacdo; criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pes-
soas vitimas de violéncia, usuarios de alcool e outras drogas, e respectivas legislagdes; Psicologia Social e desafios contemporéneos: Direitos Huma-
nos, Movimentos Sociais; Acompanhamento Psicossocial; Atendimento destinado & garantia dos direitos da populagé@o em situagdo de vulnerabilidade
social (populagao indigena, quilombolas, ribeirinha, cigana, criangas e adolescentes, mulheres, grupos LGBT, deficientes, negros, idosos, populacéo de
rua, usuarios dos servigos de salde mental, quimico-dependentes etc.): Combate a Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes: Critica da Razéo
Instrumental; A¢do Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos; Abordagens individual e coletiva; Atuagdo em equipe multiprofissional e interdis-
ciplinar e em rede: CAM-Centros de Atendimento Multidisciplinar, como atividade de assessoramento técnico-cientifico, com perspectiva interdisciplinar,
as atividades-fim, dentre outras — atuagéo na Esfera Criminal; na Composi¢ao Extrajudicial de Conflitos; atuacdo na Saude Mental; no ambito da Vio-
léncia; na Vulnerabilidade Social: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei 9.394/1996, complementos e alteracdes; Politica.Nacional de
Saude Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD): Politica Nacional para Integracao da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n°
3298/1999); Politica nacional de educacao especial na perspectiva da educacéo inclusiva: Atividades de Pesquisa: ética, pesquisa-acao, planejamento,
instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observagdes), procedimentos e analise.

ASSISTENTE SOCIAL: Cadigo de Etica do Servigo Social e Regulamentacéo da Profissdo do Assistente Social; Estatuto da Crianca e do Adolescente

NUTRICIONISTA: Nutricdo Basica; Avaliagdo Nutricional: Nutricdo nos Ciclos da Vida; Microbiologia de Alimentos; Politica Nacional de Alimentacao
(PNA); Programg Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE); Politica Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional (PNSAN); Educacao alimentar: Co-
digo e Conduta Etica: Legislacédo Nutricional; Fundamentos da Nutricéo; Recomendacses nutricionais; Alimentagédo escolar: Conselho de Alimentagao
Escolar (CAE); Resolugéo N° 698/2021: Cardapio; Estoque de alimentos; Agricultura familiar; Resolugdo CFN ne 465/2010; Politicas Publicas de Nutri-
¢ao; Conhecimentos gerais da profissao; Pratica profissional; Constituicio Federal.

TECNICO EM EDUCACAO FisICA - Atividades na iniciagao esportiva: Tipos de esportes: Atividades esportivas e recreativas; Jogos recreativos: ativos,
passivos e moderados: Jogos Sensoriais, Motores, Mimicos, Prédesportivos, Recreativos desportivos; Componentes da psicomotricidade: Nogées basi-
cas sobre a prestacdo de primeiros socorros; Causas e tipos de lesdes corporais mais comuns nos esportes; Habitos higiénicos; Atividades posturais;
Qualidades fisicomotoras basicas; Atividades adequadas ao corpo fisico.

BIBLIOTECARIO: Controle bibliografico nacional e universal; politica de selecdo, aquisicédo e avaliagédo do acervo; tratamento e recuperacéo da infor-
macao; catalogacao AACR2, tipos e finalidades, descrico bibliografica, CDD, indexagéo, resumos. tesauros, multimeios e busca em bases de dados:
automacao, Tl e Bibliotecas Digitais; administracdo de bibliotecas; servicos de referéncia: classificacao; desenvolvimento de colecoes.

ENSINO MEDIO COMPLETO

1—Aprova objetiva sera elaborada de acordo com a composicdo estabelecida no Edital para cada cargo e consistira em:
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo:

pretagao de textos e figuras/imagens: Nogéo e compreensao de texto verbal e/ou nao verbal; Denotacéo e conotacao; Tipos de textos: Sintaxe: frase,
oragao e periodo (simples e composto); Termos essenciais e integrantes da oracdo; Modo e tempo verbal; Morfologia: Processo de formacao de pala-
vras; Ortografia; Pontuagao; Acentuacdo tonica e grafica: Grafia dos Por qués; Concordancia Nominal e Verbal; Crase; Pontuagao; Semantica: Sinénimo
€ Antonimo; Periodo composto por coordenacao e subordinagéo; Significacdo de palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, figuras de linguagem.

MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo:

Radicais: operagoes - simplificacéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores: Equacgéo de 2° grau: resolucdo de equactes completas, incomple-
tas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolucéo — problemas de 1° grau; Fungéo do 1° grau — fungéo constante; razio e proporgao; grandezas
proporcionais; regra de trés simples e composta: porcentagem; juros simples e compostos; conjunto de numeros reais; fatoracéo de expressao algébri-
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Ca; expressao algébrica; analise combinatéria; probabilidade: fungéo do 2° grau; geometria plana; operagdes com numeros inteiros e fracionarios: MDC
e MMC; raiz quadrada; sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Infantil (DCNEI); Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente (ECA); O desenvolvimento da identidade e autonomia na crianca; O cuidar e o educar: Fases e Aspectos gerais do desenvolvimento infantil se-
gundo a teoria de Piaget; A acdo pedagogica na Educacao Infantil: Atividades permanentes e rotina, organizagéo do espaco e tempo, desenvolvimento
da linguagem oral e escrita: a crianga e o movimento, as interagées e brincadeiras como recursos pedagogicos; Fundamentos da Educacao Especial/ln-
clusiva; A Educagéo Infantil conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Plano Municipal de Educacao do municipio de Canarana/MT (PME);
Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso (DRC/MT); Plano de Carreira do municipio de Canarana — MT - Lei Complementar n° 174/2018,
de 04 de dezembro de 2018: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

lidade, governanca e prestacdo de contas dos resultados das agdes; Mecanismos de controle interno e externo; Terceirizagao; Compras e Licitacoes:
aquisicao de recursos materiais e patrimoniais; Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/2002; Obrigatoriedade da licitag&o e contratacéo direta: Modalidades de
licitagdo; Procedimentos da licitagdo; Nogoes de Arquivo: conceitos fundamentais de arquivologia; Nogdes de documentagéo: conceito, natureza, fina-
lidade, caracteristicas, fases do processo de documentacao e classificagdo; Nogées de Legislacdo: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Canarana, Lei Complementar n° 028/2002 atualizada; Plano de carreira dos profissionais da educacao; Nogdes gerais da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo; Lei do FUNDEB; Lei N° 11.774, de 24 de maio de 2022; Conhecimentos basicos sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente:
Escrituragdo de documentos escolares; Arquivamento e protocolizacéo de documentos diversos da escola; Estatistica de comportamento de alunos;
Nogées gerais de elaboragao de atas, transferéncias escolares; Verificacdo de regularidade de matricula e procedimentos internos de uma secretaria
escolar.

administrativos; Atendimento ao publico interno e externo: Fundamentos, conceitos e normas gerais da redacao oficial (manual de regras basicas para
elaboragéo de atos administrativos e de correspondéncias (Decreto Estadual n° 14.332, de 3 de dezembro de 2015).

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicéo estabelecida no Edital para cada cargo e consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa: 2. Matematica; 3. Conhecimentos Geras.

Rosmeri Bernadete Anschau

Presidente da Comissio Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2024
IYTSCY T S e b £
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024.
ATRIBUICOES DO CARGO . |
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€ das demais refeicées, servir os alunos, distribuir a merenda escolar nos horérios predeterminados pela direcdo da escola, participar e realizar projetos
em beneficio da unidade escolar onde atua e exercer outras atividades afins.

MOTORISTA ESCOLAR: cujas principais atividades sdo: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com as
disposicées contidas no Caodigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢des adequadas de uso, higiene, detec-
tar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso,
promover o abastecimento de combustivel e registrar cada abastecimento em planilha propria, fazer a verificagdo didria de agua do radiador e do reser-
vatorio para o limpador de para-brisa e a troca regular de dleo do carter e dos filtros do veiculo sob sua guarda; auxiliar no controle da frota de veiculos
da instituicdo; observar e cumprir rigorosamente os horarios do transporte escolar; conhecer e obedecer rigorosamente a legislagao de transito; zelar
€ responsabilizar-se pela seguranca dos alunos: ter ciéncia do uso e porte de toda documentacéo do veiculo e dos documentos pessoais; recolher o
veiculo apéds o servigo, deixando-o em local apropriado com as portas e as janelas trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda dos
demais veiculos e énibus da Instituicao; executar tarefas afins.

VIGILANTE ESCOLAR: Fazer a vigilancia das areas internas e externas das Escolares; comunicar ao diretor das Unidades Escolares todas as situagses
de risco a integridade fisica das pessoas e do patrimonio publico, zelar pela seguranca das pessoas que atuam nas instalagées onde exerce suas atri-
buicoes; cuidar da seguranca dos alunos na entrada e saida da escola; tratar com urbanidade todas as pessoas, principalmente os alunos e as criangas
que frequentam os locais de trabalho: realizar rondas de inspegéo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incén-
de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagées de ingresso; verificar diariamente, no inicio e no encerramento de suas
atividades se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condigées anormais que tenha observado e
levar imediatamente ao conhecimento da Autoridade competente qualquer irregularidade verificada; zelar pelo patriménio publico; exercer tarefas afins.

VIGILANTE NOTURNO PARA A SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER: Exercer vigilancia em locais previamente determinados: re-
alizar rondas de inspecao em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacoes nos edificios, pracas,
jaidins, materiais sob sua guarda e oulros, cornitrolar a entrada e saida de veiculos pelos porides de acesso sob sua vigilancia, verificando quando neces-
sario, as autorizacées de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estao devidamente fechadas: investigar quaisquer condicdes
anormais que tenha observado: responder as chamadas telefénicas e anotar os recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcées; zelar pelo patriménio publico; exercer
outras atividades afins.

a boa aparéncia do veiculo; recolher o veiculo apos o servigo deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as chaves ao
responsavel pela guarda das viaturas; executar outras tarefas afins.

executar trabalhos de limpeza em geral, remocao e arrumacéao de moveis e utensilios; zelar da conservacgao de prédios municipais;efetuar a coleta de
lixo domiciliar; executar servigos de recauchutagem de pneus e camaras; abastecer veiculos € maquinas; executar tarefas auxiliares de lubrificacéo e
troca de oleo e filtros em viaturas, maquinas e equipamentos e executar outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Compreende as fungdes que se destinam a executar servigos de portaria, limpeza, servico de copa ou merenda
conforme lotagéo. Abrir e fechar as instalacdes do prédio e demais aparelhos elétricos e desliga-los ao final do expediente; Manter limpos os moveis e
arrumados os locais de trabalho; Manter arrumado o material sob sua guarda; Solicitar Mmateriais necessarios ao desempenho de suas funcées; Pres-
tar informacées simples ou encaminhar as pessoas aos departamentos: Fazer e servir café, agua, lavar Copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais
utensilios ; Fazer tarefas inerentes ao local de trabalho como fazer e distribuir merenda, selecionar alimentos, cuidar da armazenagem; Noges basicas
de higiene pessoal e alimentar; Zelar dos materiais e equipamentos: Executar tarefas afins.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO |l e saida de documentos: autuar 0s documentos recebidos; preencher e arquivar Protocolar a entrada fichas de
registros de processos: receber, conferir e registrar o expediente: distribuir e expedir a correspondéncia e preparar documentos para a expedicdo; aten-
der o publico interno e externo e informar consultando fichario e documentos; preencher e datilografar textos e tabelas, fichas, formularios, e outros
documentos simples: redigir e datilografar minutas de documentos, tais como: projetos de lei, exposi¢do do motivo, decretos, portarias, cartas, oficios,
memorandos e outros; atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da unidade em que trabalha; encaminhar despachos e infor-
macgoes que devem ser submetidas a consideracéo superior: preencher requisicoes de material, formuldrios de inventarios e demais fichas e registros
relativos a administracdo de material da Prefeitura; distribuir material na unidade onde exerce suas fungdes registrando a diminuigéo de estoques e
solicitar as providencias para sua reposicéo; anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro pessoal; registrar a
frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto, datilografar relagées de faltas mensais e dos demais controles relativos a administracdo de pessoal

diariomunicipal.
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da Prefeitura; supervisionar a limpeza, conservagao e vigilancia das dependéncias da unidade em que exerce suas fungdes; participar das comissaes
em que for designado; executar outras tarefas afins.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL: atuar junto as criangas nas diversas fases da Educacéo de 0 a 5 anos, auxiliando o professor na ggran-
tia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educagéo Infantil, com atengdo aos campos de experiéncia: ao conviver, ag ‘brlncar,. partrc«pnar.
explorar, expressar e conhecer-se, nas concepgoes da BNCC (Base Nacional Curricular Comum) da Educagao Infantil: cuidar da higiene, alimentagéo,

Educacao Basica;planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia edu-
cacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala
de aula; selecionar e organizar formas de execucéo - situacdes de experiéncias: definir e utilizar formas de avaliacédo, condizentes com o esquema de
referéncias teoricas utilizado pela escola; realizar sua acéo cooperativamente no ambito escolar; participar de reunides, conselho de classe, atividades
civicas e outras; atender a solicitagées da direcéo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no &mbito escolar; planejar suas atividades e
preparar o material necessario a execucdo das mesmas; manter atualizado o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;

dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade: cumprir as horas atividade conforme 0 estabelece a legislacao vigente

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA: - Ministrar aulas de forma a Cumprir com o programa de conteldos das disciplinas ou ano sob Sua responsabilidade:

participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino: participar
da elaboracio, execucao e avaliagéo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino: participar na elaboracdo dos planos de recuperacao de estudos/contetidos a serem trabalhados com os alunos; informar a equipe
pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula; planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas que visem cumprir os objetivos
do processo ensino aprendizagem; participar de reunides e eventos da unidade escolar; propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do
processo educativo; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, ofertando meios para seu melhor desenvolvimento: acompanhar e subsidiar o
trabalho pedagogico visando o avanco do aluno no processo ensino aprendizagem de forma que ele se aproprie dos contetdos da etapa em que se
encontra; recuperar o aluno com defasagem de contetdos que esteja sob sua responsabilidade, oportunizando atendimento individualizado; buscar o
aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais ofertados pela SEMEC
€ parceiros; proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteudos desenvolvidos,
planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas com os alunos; desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido na Le-
gislacéo vigente; promover a integracéo entre escola, familia e comunidade colaborando para o melhor atendimento do educando: manter os pais infor-

PSICOLOGO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA: Compreender a organizagao e o funcionamento das Instituicées
Educacionais: atender, intervir e acompanhar alunos, pais e profissionais quando necessario, no que se refere ao desempenho cognitivo, afetivo e
social; orientar os alunos nas questles profissionais futuras; promover for magao e apoio pedagdgico aos professoresparticipar da conslrugao do Projelo
Politico Pedagagico; desenvolver fungoes preventivas; Intervir na melhoria das acoes educacionais; promover formagéo e aconselhamento familiar: de-
senvolver, com a comunidade escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e
resolver problemas psicossociais que possam bloguear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizac&o e o exercicio da cidadania
consciente; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagao professor-aiuno, em situacées escolares especificas, visando,
atraves da acao coletiva e interdisciplinar a implementacéo de metodologias de ensino que favoregam a aprendizagem e o desenvolvimento: participar e

fomunicipal.org/mt/amm » wvay amm.org.br 185 Assinado Digitalmente



ado de Mato Grosso » ANO XIX | N°4.574

mbro de 2024 » Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do

18 de Se

€ encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade. aqueles que requeiram diagnéstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos,
Cuja natureza transcenda a possibilidade de solucdo na escola, buscando sempre a atuagédo integrada entre escola e comunidade.

PSICOLOGO PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Acompanhamento sistematico as criangas e adolescentes do §CFV, com olhar aten-
to a situagdes manifestas de suicidios, automutilagbes ou mesmo tentativas, direcionando agées socioprotetivas junto a estas crlangas/afiolescgnttles e
seus familiares; acompanhamento sistematico as criancas e adolescentes do SCFV, com olhar atento a situagées de amea9a§ e ou vnol'a(;ao d‘e dlrelrtgs,
direcionando acompanhamento individualizado a estas criangas/adolescentes e suas familias;acompanhamento sistematico e |nd'|V|duallzado as fa‘mlhas
do PAIF, que tenha em seu nucleo familiar indicios ou suspeitas de violéncia doméstica; atendimento és‘demanda.s cA10 $GD - $|§tema de Garantias de
Direitos, para acolhimento, atendimento, encaminhamento, orientacdes e fortalecimento das mulheres vitimas de V|ole.nlc|a (Iiomesnca‘ que se encont'rem
sob medida protetiva; atendimento as demandas do SGD, para execucgao de programa a ser implantado pela mumcupalldade, 'para trabalho social e
psicopedagdgico com agressores/violentadores de mulheres vitimas de violéncia domeéstica que se encontrem sob medida protetiva.

ASSISTENTE SOCIAL PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA: Orientar diretores, coordenadores, prpfessores. pais e allL{-
Nos a seguirem e cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cgda um possui e suars} responsabili-
dades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais proximas: monitorar, acompanhar e fazer os encaminhamentos necessarlc?fs no que se
refere a néo frequéncia e evasao escolar a situacdes de risco, familias vulneraveis e negligéncia familiar; mediar as relagdes entre familia e escola:

tarefas afins.
ASSISTENTE SOCIAL PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Conhecimentos gerais da profisséo; Servico Social e formacéao profissional; a dimensao politica da pratica profissional; pesquisa em Servigo Social:
metodologia do Servigo Social: desafios do Servico Social na contemporaneidade:; atuacédo do Servico Social na administracao de politicas sociais; pla-
nejamento estratégico e participativo; Servigo Social e interdisciplinaridade: fenémeno grupal; Etica Profissional: o projeto ético — politico - profissional
do Servigo Social; a Etica aplicada a acéo profissional na politica de Saude: Servigo Social e a politica de Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia
Social; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90): Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93): Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso.

NUTRICIONISTA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA:Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutrici-
onal, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os
parametros definidos em normativas do FNDE; estimular a identificagao de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam s}
atendimento adequado no Programa de Alimentacédo Escolar (PNAE); planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacéo escolar, com
base no diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais; propor e realizar acoes de educacao alimentar € nutricional para a comunidade escolar, in-
clusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com adirecdo e com a coordenacgéao pedagdgica da escola para o planejamento
de atividades com o conteudo de alimentacgéo e nutricéo; elaborar fichas técnicas das Preparacoes que compéem o cardapio; plangjar, orientar e super-
visionar as atividades de selegéo, compra, armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagao
dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias: aplicar testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio
a introdugéo de alimento novo ou quaisquer outras alteracoes Inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacao dos cardapios
praticados frequentemente, observados parametros técnicos, cientificos € sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa; interagir
€om os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagées, de forma a conhecer a produgéo local inserindo esses produtos
na alimentagéo escolar: Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se
refere a parte técnica (especificagées, quantitativos, entre outros); orientar e supervisionar as atividades de higienizacao de ambientes, armazenamento
de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao; elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas mantendo-o
atualizado; Implantar e Supervisionar procedimentos operacionais padronizados(POP)e meétodos de controle de qualidade de alimentos, em conformi-
dade com a legislagéo vigente: elaborar 0 Plano Anual de Trabalho do PNAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicdes; assessorar o CAE (Conselho de Alimentacao Escolar) no que diz respeito a execucéo técnica do PNAE; coordenar, supervisionar e executar
acoes de educacao permanente em alimentacéo e nutricdo para a comunidade escolar; participar do processo de avaliacdo técnica dog fornecedores de
géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico. com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo
de aquisicdo dos alimentos; participar da avaliagdo técnica no processo de aquisi¢do de utensilios € equipamentos, produtos de limpeza e desinfeccao,
bem como na contratacéo de prestadores de servicos que interfiram diretamente na execucao do PNAE; participar do recrutamento, selecdo e capaci-
lacao de pessoal que atue diretamente na execucao do PNAE; participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, Cursos, pesquisas e eventos na area de alimentacao escolar; contribuir na elaboracéo e revisao das normas
reguladoras préprias da area de alimentagao e nutricdo; colaborar na formagéo de profissionais na area de alimentagéo e nutricéo, supervisionando
estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificagdo e Capacitagao; comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a au-
toridade competente, quando da existéncia de condigdes do PNAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais & saude e a vida
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da coletividade; capacitar e coordenar as acgées das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PNAE; implementar e
supervisionar as atividades de pre-preparo, preparo, distribuicao e transporte de refeicées e /ou preparagao.

propria, desde que autorizado pela Coordenacéo, visando ao aprimoramento profissional de sua funcéo; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos
usuarios e servidores: manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas e com a comunidade; exercer as demais atribui-
¢coes decorrentes do Regimento e aquelas que concernem a especificidade de sua funcao.

TECNICO EM EDUCAGAO FISICA PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Aluar na coordenagao, plangjamento, direcdo € supervisao das ages tecnicas e administrativas aliavés de mecanismos que assegurem a eficiéncia
e a eficacia do esporte e lazer: auxiliar na elaboragao do calendario esportivo para jogos, competigdes, torneios de diversas modalidades esportivas
€ recreativas; conhecer e criar os regulamentos e normas relativas as praticas desportivas realizadas pelo municipio; cumprir a legislagéo esportiva:
atuara na elaboragéo do programa anual de treinamento esportivo, seja geral ou individual no caso de ser responsavel por uma modalidade especifica:
manter atualizado o cadastro dos atletas do municipio; auxiliar na programacao de cursos de treinamentos de esportes visando a capacitacdo de profes-
sores; organizar, orientar e difundir as competi¢bes esportivas do municipio; capacitar-se procurando novos processos de treinamento esportivo visando
a elevagéo da técnica dos atletas; elaborar projetos, celebrar acordos, contratos e convénios com entidades publicas e privadas de incentivo ao esporte;
participar das comissées que for designado; participar das comissées que for designado: executar outras atribui¢des relacionadas ao desenvolvimento
das atividades de esporte, cultura e lazer para a populagao.

Rosmeri Bernadete Anschau
Presidente da Comissio Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2024

17° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 112/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA, ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ no 15.023.
922/0001-91, com sede administrativa a Rua Miraguai, n° 228, centro, CEP: 78.640-000, representada neste ato peloPrefeito Municipal Senhor FA-
BIO MARCOS PEREIRA DE FARIA, brasileiro, casado, administrador, matricula 6083, residente e domiciliado a Rua Guarita n° 296, Bairro Cenyro,
Canarana-MT, e de outro lado 2 empresa INOVACOES COMERCIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ n:8
32.138.304/0001-06, Inscricdo Estadual n.° 90.812.221-66, estabelecida a Rua General Osgrio, n° 150, Bairro Centro, Cidade de Assis Chateaubriand- -
PR, representada neste ato por MARLI APARECIDA REZENDE, Brasileira, empresaria, solteira, portadora da Carteira de Identidade n° **33862* SlSP‘fA
PR CPF ne° "**.097-129-** e perante as testemunhas a final firmadas, pactuam o presente termo aditivo contrato, em conformidade com a Lein® 8.666
de 21 de junho de 1993, e suas alteracées e pelas clausulas e condicdes adiante vistas e acordadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

e : (LOTE 03 - ALGODAO/ATADURAS )
ITEM DESCRICAO DO OBJETO ol ~QUANTLIC QUANT ADITR$ UNT  R$ o b
17 Atadura crepom, 100% algodao, 10cmx180cm STIEPOUS0, 13 flos, ¢/12 - Marca: MAISMED 800 200 ... R8 10,28 R$ 2.056,00

. LOTE 07 - SERINGA HIPODERWICA 20

ITEM DESCRICAG DO OBJETO ‘
138 Seringa hipodérmica, estéril. bico luer lock, 20mL com agulha

o QUANTLIC  QUANT ADIT RS UNT s ToTaL

ca: SR120000 5000 v /R8 1,35 1R$6.750,00

LOTE 10 - LUVA CIRURGICA

ITEM DESCRIGAO DO OBJETO ‘ Sk QUANT LIC QUANT ADIT RS UNT R$ TOTAL
42 Luva cirtrgica, c/ po bioabssorvivel, estéril n° 7.5, - Marca: NEW HAND 3500 875 _R$3,42/R$ 2.992 50
e R KOT 20 - FIO DE SUTURA CATEGUT .
ITEM DESCRIGAO DO OBJETO P [QUANT . Tocunt e ToTAL
 Fio de sutura, categut simples 2-0. 75cm, com aguiiha /2 Gircuio Giifdrica 4cm, esteril, ¢/ 24 - Marca: |, ] i
64 g , esteril, ¢ arca: { ‘RS R$ 4.
84 tecnofio ; ; SN O 47945 79450
4 LOTE 29 - EQUIPOS
ITEM DESCRIGAO DO OBJETO 'QUANT QUANTIRS RS TO-
 Equipo Multivias Soro, P/ Perfusio Simuita D 0 Y Pvc Cristal ' ‘ Vias oo JUNTITAL
: ! s Soro, eriusdao Simultanea, Derivacio . 2 Vias, Pvc Cristal, Pinca Corta F| i o 'R$ R$3. |
112"_ Conector Lugr Lock C/ Tampas, Esteéril, Apirogénico, D%scavrtével - Marca:_q;_es_gq;p_agk a UX? fEm ey, 4000 1000 T3R,§9:'1?9$0:.300
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